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Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

The purpose of this research is to use the qualitative paradigm and Strauss 

Grounded Theory (SGT) method to examine and analyze the barriers facing 

rural women entrepreneurs in Kermanshah province. To this end, 18 rural 

women entrepreneurs in Kermanshah province were selected using 

purposeful and theoretical sampling methods; the sampling continued to 

reach the data saturation. The techniques used for data collection were in-

depth individual interviews and note-taking. According to the findings, 

causal conditions (lack of sufficient financial capital and savings, inability of 

risk-taking due to lack of financial resources, lack of access to primary 

resources, etc.), context conditions (inappropriate educational, managerial, 

social and communication-information structures), intervening conditions 

(political-legal barriers and supportive barriers), strategies used by the 

studied population (self-esteem decrease, abandoning the business, etc.), and 

consequences (lack of entrepreneurial atmosphere in the village, dependence 

on the household head) were the results of the following study. Moreover, the 

results showed that the rural women are facing different barriers in 

entrepreneurial undertakings and this has decreased their amount of 

entrepreneurial behaviors and undertakings and ultimately increased their 

dependency level on the household head in Kermanshah Province. Based on 

the results, offering proper facilities, holding educational classes, informing 

rural women’s individual and social rights, and introducing supportive 

organizations to them are recommended. 
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 باشاد  یدر اتاتان کرمانشااه ما    ییزناان روتاتا   ینیکارآفر یموانع فرارو یلهدف از انجام پژوهش حاضر، تحل

نفار از زناان    18منراور،   یا  . باه ا یرفتانجاام پا    یاانی بن یا  و باا روش نرر  یفای ک یکارد که با اتتفاده از رو

انتخاا  شادند    ی،و نرار  دفمناد ه یاری گ نمونه یاه در اتتان کرمانشاه با اتتفاده از روش ییروتتا ی کارآفر

هاا شاامل    داده یآور جماع  یماورد اتاتفاده بارا     یک. تکنیافتها ادامه  به اشباع داده یدنتا رت یریگ و نمونه

شاامل )نداشات     یعل ا  یطشارا  هاا،  یافتاه باود. بار اتاا      یدانیم برداری یادداشتو  یانفراد یقمصاحب  عم

نداشات  باه    یدتترتا  ی،واتط  عادم پشاتوان  ماال    به پ یری سکری ییاشت  تواناند ی،انداز کاف ترمایه و پس

 - یو ارتباا   یاجتمااع  یریتی،ماد  ی،نامناتا  آموزشا   یهاا  شاامل )تاازه   ای ینهزم یطو...(، شرا یهمنابع اول

  کاار گرفتاه   باه  ی(، راهبردهاا یتیو موانع حماا  یقانون - یاتتیگر شامل )موانع ت مداخله یط(، شرایا لاعات

راه  یما  نفاس، رهاا کاردن کسا  و کاار در ن      آمدن اعتماد به یی مورد مطالعه شامل )پا امع ج یل وت شده به

 یا  ا یجباه ترپرتات خاانوار( از نتاا     یدر روتاتا، وابساتگ   یناناه جاو  کارآفر  یجادشامل )عدم ا یامدهاو...( و پ

 یباا مواناع مختلفا    یناناه ت کارآفراقاداما  یبارا  یینشاان داد کاه زناان روتاتا     یجنتا ی چن پژوهش بودند. هم

 یوابساتگ  یازان م یشافازا  یات و در نها یناناه رفتارهاا و اقادامات کارآفر   یزانرو هستند که تب  کاهش م روبه

مناتا ،   یلاتارائاه تساه   ،یجدر اتتان کرمانشاه شده اتت. بر اتا  نتاا  ییآنان به ترپرتتان خانوار روتتا

خاود و   یو اجتمااع  ینسابت حقاوف فارد    ییبه زناان روتاتا   یبخش یهاای آموزشی، آگاه برگازاری کالا 
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 مهمقدّ
آکینباامی و   ؛2023، 3)ژانا  و همکااران   اتات  2، کاارآفرینی 1توتعه روتاتایی  دهنده شتا یکی از عوامل مهم و 

 امااروزه اهمیاات (. 2006، 7؛ لابریاناادیس2009، 6؛ دریگااا و همکاااران 2013، 5؛ چاااکراوارتی2019، 4همکاااران

 بارای  کلیادی  ابازار  یاک  و اتات  شاده  شاناخته  یخاوب  باه  پیشرفته کشورهای در روتتایی توتعه کارآفرینی در

، 9ماک و ماارکلی   ؛2023، 8ا و همکااران )ایسانگلو  اتات روتتایی  توتعه تیاتت در زا درون و متنوع رشد تحریک

زناان   ،کمتار ماورد توجاه قارار گرفتاه     ن، در مناا ق روتاتایی   ایا آنچه در ایا  م اما ؛ (2002، 10؛ هندرتون2006

 (.2012، 12؛ موحدی و یعقوبی فرانی1401)شاهمرادی و همکاران،  هستند 11کارآفری  روتتایی

در ناواحی روتاتایی    ویاژه  باه هاای اجتمااعی،    تاری  گاروه   ای حاشایه از پ یر و  با وجود اینکه زنان قشر آتی 

اماا شاواهدی از    (،2010، 14؛ تالطانا و همکااران  2023، 13)واگال و همکااران   باشند می توتعه  حال درکشورهای 

 (،2022، 17هندوتاتان )راتاتوگی و همکااران    (،2011، 16؛ حساینی و مکلای  2022، 15یان و همکارانتقائ) ایران

در مطالعاات  دیگار   ( و2010، 20؛ متیاو 2022، 19آتیا )فرانزکای و همکااران   (،2014، 18اران)لورنسو و همک اوگاندا

تااری  ؛ 2015، 22روزا و مکلای  ؛ دی2022، 21در یک دهه اخیار )موزامادار و همکااران    خصوص به تایر نقاط جهان

تواناد   ناان مای  د کاه کاارآفرینی ز  نده نشان می(؛ 2009، 25؛ آکوادو و همکاران2012، 24فرانک؛ 2014، 23و مارتینز

در مناا ق روتاتایی باشاد؛ اماا باا ایا  وجاود،         خصاوص  باه اقتصاادی،   و توتاعه  یک عامل ضروری بارای رشاد  

ایاران نادیاده    جملاه  از توتاعه   حاال  درهای توتعه در بسیاری از کشاورهای   ریزی در برنامهاغل  ها  آن متأتفانه

بسیاری بر ای  باورناد کاه زناان روتاتایی بارای یاک        که  وری به؛ (1400مقدم و افشانی،  )زمانی شوند گرفته می

)کاروز و   توتاعه   حاال  دررا در توتاعه اقتصااد روتاتایی در کشاورهای      «26ناامرئی » اولانی نقاش    زماان   مدت

 .اند ایفا کرده( 2009، آکوادو و همکاران؛ 2022، 27همکاران
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بایش از پایش   احی روتاتایی  در ناو  خصاوص  باه جهاان   نقاط بیشتر در زنان کارآفرینی گ شته، دهه چند در

و  (2009، و همکااران  یگاا در؛ 2023، 1قاتاانی و همکااران   )آل اتت یافته گسترش توتعه و مرات  بهو  مورد توجه

 توتاعه  از ایا  ناوع   پایدار روتتایی در تطح جهانی فراهم کارده اتات.   ی زمینه را برای حرکت به تمت توتعه

 اتات؛  مهام  ایاران بسایار   جمله از (2008، 3؛ باشل2022، 2کاران)چاترجی و هم توتعه  حال درکشورهای  برای

 فقار در  کااهش  بارای  ملای  هاای  تلاش» از بخشی نیز در منا ق روتتایی خصوص بهزنان،  کارآفرینی توتعه زیرا

 روتاتایی  زناان  (.2009، 4)تامبوناام  اتات  «هزاره توم توتعه اهداف تحقق با رابطه در توتعه  حال در کشورهای

را باه   %20و در ایاران حادود    %40  اور متوتاط حادود    در تراتر جهان باه  یکشاورز تولید به مربوط ارک کل از

هاا و   در برخای از فصال   برآوردهاا تار    اور ویاژه   باه  هرچناد  ،(2023، 5)باناک جهاانی   دهناد  یخود اختصاص ما 

بارنج   ات همچاون یاد ولتبرخای از  از  %70 روتتایی بیش از که زنان دهند در ایران نشان می زحمت رپُمحصولات 

 (.2011)حسینی و مکلی،  کنند یم ی محصولات تابستانه را تأم %90و 

 اجتمااعی  فرهنگای،  گونااگون  دلایال  باه  ایران، در هنوز که دهنده آن اتت نشان هاآمار متأتفانهوجود  با ای 

 برقارار  ار روتاتایی توتاعه پایاد   جهات  در زناان  عادلاناه  مشاارکت  امر در قبولی قابل و مطلو  تعادل اقتصادی و

در تاال   گویاای آن اتات کاه مشاارکت زناان ایاران      ( 2022) 6آمارهای برنامه توتعه تاازمان ملال   .اتت نشده

مساائل کاه نتیجاه مطالعاات      تاری   بازر  بنابرای  یکی از  ،اتت 120کشور عضو در رتبه  170از مجموع  2021

)دفتار   رخ کاارآفرینی زناان در مقایساه باا ماردان     اتت، پایی  بودن ن توتعه  حال درمتعدد در کشورهای مختلف 

 ویژه در منا ق روتتایی ایران اتت. به (2022، 7بان جهانی کارآفرینی دیده

از نارخ   در ناواحی روتاتایی   خصاوص  باه  هاای باالای کاارآفرینی    دارا بودن پتانسایل  با وجوداتتان کرمانشاه 

در ایا  اتاتان مشاهودتر     آنچاه اماا  ؛ بارد  ها رناج مای   تتاندر بی  تایر ا (1402، 8)مرکز آمار ایران بالای بیکاری

هاایی کاه در    اتت، بالاتر بودن نرخ بیکاری زنان نسبت به مردان اتت. ای  در حالی اتت که با توجه باه قابلیات  

بیگای و   )علای  روتاتایی  کاارآفرینی هاای   هاا و پتانسایل   وجاود دارد، ترشاار از فر ات    منا ق روتاتایی اتاتان  

 هاای انادکی   های  ورت گرفتاه پاژوهش   بر اتا  بررتی از  رفی .اتتبرای زنان  خصوص به (1402بیگی،  تقی

باا   هام  آنو  در تاطح اتاتان کرمانشااه    خصاوص  باه  را در مناا ق روتاتایی   زنان کارآفرینی توتعه موانع فراروی

مواناع   تحلیال  ،پاژوهش  ایا   انجاام  از کلای  هادف  ما کور،  ماوارد  باه  عنایتبا  ل ا ،اند رویکرد کیفی بررتی کرده

 .اتتروتتایی در اتتان کرمانشاه  زنان کارآفرینی توتعه فراروی

 مروری بر ادبیات موضوع

 کارآفرینی روستایی و نقش آن در توسعه روستایی

هاای   ظرفیات  ءبسیاری از محققی  بر ای  باورند که کارآفرینی روتتایی رویکردی نوی  برای توانمندتازی و ارتقاا 

، 10کاروناادو و همکااران  -؛ رائاو  2022، 9)شاعبان  ای برای دتتیابی به توتعه پایدار روتتایی هروتتاییان و وتیل

                                                                                                                                               
1. Al-Qahtani et al. 
2. Chatterjee et al. 
3. Bushell 
4. Tambunan 

5. World Bank 
6. United Nations Development Program (UNDP) 
7. Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
8. Statistical Center of Iran 

9. Shaaban  
10. Ríos-Carmenado et al. 
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مهام   ای و وتایله  یکشااورز  یار غهای کشااورزی و   ها و فعالیت ابزاری مهم در جهت رشد و توتعه شغل(، 2016

؛ اتات ( 2012، 3پور؛ رشاید 2018، 2؛ ناامینز و ژانا   2023، 1)تاواری و همکااران   یانئبرای بهبود معیشت روتتا

 توتاعه  برای دتتیابی باه  ضروری ابزارهای از یکی کارآفرینی روتتایی و رفع موانع پیش روی آن، توتعه بنابرای 

 (.2006، یاندیس؛ لابر2009و همکاران،  یگادر ؛2023و همکاران،  یتوار) اتت پایدار و متوازن روتتایی

 احیاای  در مهمای  نقاش  تواناد  مای  کاارآفرینی،  بر مبتنی توتع  که کنند می اتتدلال (2006کلی )ارمک و م

 مادنی  کاارآفرینی  توتاعه  روتتایی، ترزندگی انسانی، توتعه تحریک در آن مهم نقش  ریق از روتتایی منا ق

 روتاتایی  کاارآفرینی  ،توتاعه   حاال  در کشاورهای  اماروزه در . توتعه داشته باشد اقتصادی تیاتت های اولویت و

 (.2014، 4)انگاوی  و همکااران   دهاد  مای  تشاکیل  را روتتایی درآمد %40 و روتتایی کامل اشتغال از %25 حدود

 خصاوص  باه توتاعه ملای    تینها درتوتعه اقتصادی روتتاها و  در مهمی نقش کارآفرینی روتتایی ترتی ، بدی 

 .اتتایران را دارا  جمله از توتعه  حال دردر کشورهای 

 وی آنانزنان کارآفرین روستایی و موانع پیش ر
و  دهای  تاازمان  و ایجااد  را تجااری  های ایده که روتتایی هستند جامعه گروه آن دتته از زنان کارآفری  روتتایی

 زناان کاارآفری  روتاتایی     بیعای   اور  باه (. 2016، 5)راتناا و همکااران   کنناد  می انتخا  ها را بهتری  تینها در

 توتاعه  در مهمای  نقاش  کنناد و  روتاتایی عمال مای    و توتاعه اقتصااد   رشاد  برای مثبت کاتالیزور یک عنوان به

کلای و  ) دارناد  توتاعه   حاال  دردر کشورهای  خصوص بهتوتعه اقتصاد ملی  جهینت درجامعه روتتایی و  اقتصادی

 (.2016، 8؛ گوتام و میشرا2017، 7باتناگار و همکاران؛ 2022، 6همکاران

ش اتات، اماا هناوز تعاداد کارآفریناان زن      هرچند در تطح جهانی، منحنای کاارآفرینی زناان در حاال افازای     

، دهناد  هاای کاارآفرینی را تشاکیل مای     هماه افاراد درگیار در فعالیات     تاوم   یاک کمتری وجود دارد. زنان حدود 

شاوند کاه شاانس موفقیات و      واقعیت ای  اتات کاه در مناا ق روتاتایی، زناان باا مواناع بیشاتری مواجاه مای          

روتاتایی و در   جواماع  نفاع  باه  هماواره  زناان  کاارآفرینی (. 2002، 9)براناد   کناد  ها را محدود می های آن فر ت

 باالقوه  ابازار  یاک  ل ا کاارآفرینی زناان روتاتایی    (،2014)انگوی  و همکاران،  بوده اتت راتتای توتعه روتتایی

راماان و  ) اتات روتاتایی   زناان  اقتصاادی  توتاعه   ریاق  از روتتایی منا ق در زنان نسبی مشکلات کاهش برای

 (.2009، 11؛ آنتوپولو2009دریگا و همکاران، ؛ 2022، 10همکاران

 پیشینه پژوهش
 عوامال  کاه  تاوان گفات   چنای  مای   شاده  انجاام  هاای  پاژوهش  نتایجهای  ورت گرفته و بر پایه  بر اتا  بررتی

 پرداختاه شاده   هاا تاری  آن  مهام    ند که در ادامه بهنعمل ک زنان کارآفرینی توتعه مانع عنوان به دنتوان می متعددی

)راتماتاا  و  هاا  انجما   و هاا  شابکه  فقادان  (،2000، 12توماا  و ماولر  ) فرهنگای  ضاعف  مانناد  عاواملی  اتات؛ 

                                                                                                                                               
1. Savari et al. 
2. Naminse & Zhuang 
3. Rashidpour 
4. Nguyen et al. 
5. Ratna et al. 
6. Kille et al. 
7. Bhatnagar et al. 
8. Gautam & Mishra 
9. Brandth 
10. Raman et al. 
11. Anthopoulou 
12. Thomas & Mueller 
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هااای دولتاای )قااوز و  ( و حمایاات2001، 2)لیچتنسااتی  و بااراش امکانااات و منااابع کمبااود(، 2006، 1تااورحیم

 (.2017، 3همکاران

مناد باه بررتای کاارآفرینی زناان       راام ( در پژوهشی که با اتاتفاده از روش مارور ن  2021) 4جوهان آگاروان و

عادم توتاعه    یی شاامل زناان روتاتا   ینیکاارآفر تری  مواناع توتاعه    روتتایی پرداخته بودند نشان دادند که مهم

 راتناا و همکااران  باشاند.   مای ا لاعاات   یفنااور  عادم دتترتای باه    اعتباارات خارد و  کمبود  ینی،آموزش کارآفر

 ،گیراناه  تاخت  قاوانی   باازار،  نامسااعد  شرایط شامل را روتتایی زنان ینیکارآفر فراروی موانع تری  مهم ،(2016)

 گااتم  و میشارا   .دانناد  مای  ا لاعاات  باه  دتترتی عدم و نفس به اعتماد عدم جدید، های نوآوری از آگاهی عدم

 و یخاانوادگ  وظاایف  بای   تعاادل  نبود آموزش، فقدان شامل را روتتایی کارآفرینی زنان موانع تری  مهم(، 2016)

 هاای  مهاارت  فقادان  پا یری،  ریساک  تاطح  باودن  ماالی، پاایی    مشاکلات  یان،ئروتاتا  مردتاالار  جامعه شغلی،

 -فرهنگای  مواناع  اولیاه،  ماواد  کاردن  پیادا  فنای، دشاواری   آگااهی  عادم  محدود، مدیریتی های مهارت کارآفرینی،

 موحادی و یعقاوبی فرانای    هشپاژو  نتاایج  .دانناد  می انگیزه وجود عدم نا حیح و اجتماعی های نگرش اجتماعی،

ناد  داد نشاان  ایاران  در روتاتایی  زناان  کارآفرینی توتع  های محدودیت موانع و تجزیه و تحلیل هدف با(، 2012)

 و شااارایط: از انااد عباااارت اهمیااات ترتیااا  باااه روتااتایی زنااان کااارآفرینیهااای  محااادودیت و مواناااع کااه

 مهاارت  و داناش  خاانوادگی؛  هاای  و ویژگای  شارایط وتاتایی؛ر زناان رفتااری و شخصایتی فاردی، هاای ویژگای

 ؛(حااکم بار جامعاه روتااتایی   ) اجتمااعی  شااارایط فرهنگای،  ؛(ارتبا ااات  تجربااه،  آمااوزش، ) روتااتایی  زناان 

 ؛(کسا  و کاار   توتاعه  و اداره ،انادازی  راه فرایناد  در)روتااتایی   زنااان  نیااز مورد خدمات و امکانات به دتترتی

 عوامال  و جغرافیاایی  شارایط  تاازمانی و  و نهاادی  عوامال  و اقتصاادی؛  مااالی  عوامال حقاوقی؛ و یقاانون عوامال

   (.روتتایی محیط) محیطی

پاور و   خسروی کند. بیان می روتتایی زنان کارآفرینی برای فرهنگی، مانع را مانع تری  مهم (،2010) 5چیستک

ای،  ی زنان روتتایی را به ترتی  شامل عوامال زمیناه  تری  موانع کارآفرین ( در پژوهش خود مهم1398و همکاران )

 عوامل حمایتی، عوامل دولتی، عوامل شغلی، عوامل شخصیتی، عوامال جنسایتی و عوامال آموزشای بیاان کردناد.      

 نفاس  به اعتماد پدرتالارانه، جامعه: کرد شناتایی زنان کارآفرینی برای را زیر تحقیق خود، موانع در (1392 ابر )

 تغییار،  برابار  در مقاومات  زناان،  باه  نسابت  کاراناه  محافراه  نگارش  انگیازه،  عادم  خانوادگی، تشویق انفقد پایی ،

 ،(روتاتاها  در ویاژه  باه ) کارآفرینی شروع برای وام تأمی  برای زنان توانایی اقتصادی، عدم گ اری ترمایه محدودیت

 ماورد  در تانتی  اعتقاادات  زنان، در کس  و کار تجربه عدم تمت زنان، به مالی مؤتسات و ها بانک منفی نگرش

از  یکای کاه   دادخاود در عماان نشاان    هاای   یدر بررتا  (2003) مکلای  .خانواده تبعیض و منزل از خارج در زنان

 اتت. های آموزشی محدودیت یی،زنان روتتا ینیتوتعه کارآفر یبرا یمشکلات ا ل

ی باا رویکارد کیفای و باا روش نرریاه      وهشژکنون پ که تا گفت توان می  چنی  شده یبررتبر اتا  مطالعات 

 نپرداخته اتت. اتتان کرمانشاه ییزنان روتتا ینیکارآفر یموانع فراروبنیانی به واکاوی 

 پژوهششناسی  روش
انجاام   6، کیفی؛ از لحاظ هدف، کاربردی و با روش نرریاه بنیاانی باه روش اتاتراو     پژوهش حاضر از نرر رویکرد

                                                                                                                                               
1. Rasmussen & Sorheim 
2. Lichtenstein & Brush 
3. Ghouse et al. 
4. Aggarwal & Johal 
5. Chistek 
6. Straussian Grounded Theory (SGT) 
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)گلیازر و   اتات هاا   هاا و تاپس ترکیا  آن    از دل داده 1ی اتاتخراج مفااهیم  یاک روش بارا  نرریه بنیانی گرفت. 

 ای  اورت نگرفتاه   کنون تحقیقی در زمینه تا و یای روشنی وجود ندارد  زمانی که هیچ فرضیه(. 1967، 2اشترتو 

 (.2017، 3)جووانویک و همکاران تری  اتت نات تمتحقیقات محدودی  ورت گرفته باشد، نرریه بنیانی و یا 

زناان کاارآفری  روتاتایی در اتاتان کرمانشااه کاه       نفار از   هجده، 5و نرری 4گیری هدفمند نمونه با اتتفاده از 

اتماام  . انتخاا  شادند  ( در روتتاهای اتتان کرمانشااه فعالیات دارناد،    1400در حال حاضر )تال انجام تحقیق: 

 اورت   6هاا  دادهاشاباع  آماد و   دتات نمای   های جدید ا لاعات جدیدی باه  نمونهکه از  گیری زمانی رخ داد نمونه

هاای اولیاه    آوری داده جماع  منراور  باه  8بارداری  و یادداشات  7عمیق انفارادی  ، از مصاحب . در ای  مطالعهگرفته بود

  اور  باه  هار مصااحبه   .کنندگان، از ضبط  وت اتتفاده گردیاد  شرکت د و برای تمرکز بیشتر، با رضایتاتتفاده ش

در شادند.   تجزیاه و تحلیال  آوری و  جماع  زماان  هم  ور بهها  قیقه به  ول انجامید. دادهد 45تا  30میانگی  حدود 

مفااهیم و   اتاتفاده شاد و هماراه باا توتاع       10کدگا اری بااز   بارای  9خاط  باه  ها از تحلیل خط فرایند تحلیل داده

. مشاارکت  1 :راهاز  هاا  یافتاه  13قابلیات اعتمااد  اتتفاده شد.  12و کدگ اری انتخابی 11ها، از کدگ اری محوری مقوله

. تأییااد  4 و 16. بررتاای همکاااران 3 ؛15تااازی مثلاا  . 2 و مشاااهدم مااداوم در میاادان پااژوهش؛    14 ااولانی

 تأیید شد. 17کنندگان مشارکت

 ها یافته

 کدگذاری باز
خاط باه خاط باازنگری شاده و پاس از تشاخی           اورت  باه هاا   در پژوهش حاضر برای انجام کدگ اری باز، داده

مفهاوم اتاتخراج گردیاد کاه در      36ی، به هار جملاه کاد داده شاده اتات. در ایا  مرحلاه        ها و نکات ا لفرایند

 قابل مشاهده اتت. 1جدول 

 کدگذاری محوری

گیرناد. در   و مفاهیم با توجه به قرابت معناایی در یاک  بقاه قارار مای      گرفتهدر کدگ اری محوری،  بقات شکل 

هاایی اتات کاه در     ها و فعالیات فرایندجریان  مدهند نشان یک پژوهش کههای اولیه مدل پارادایم ای  مرحله، پایه

، 19ای ، شارایط زمیناه  18یقسامت دارد؛ شارایط عل ا    5بستر مطالعه اتفاف افتاده اتات، شاکل گرفات. ایا  مادل      

                                                                                                                                               
1. Concepts 

2. Glaser & Strauss  

3. Jovanovic et al. 

4. Purposeful sampling 

5. Theoretical sampling 

6. Data saturation 

7. Individual depth interviews 

8. Note-taking  

9. Line-by-Line 

10. Open coding 

11. Axial coding 

12. Selective coding 

13. Credibility or Trustworthiness  

14. Prolonged Engagement 

15. Triangulation 

16. Peer Review 

17. Member Checking 

18. Casual Condition 

19. Context Condition 
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نماایش   ، بقاات محاوری و مفااهیم    1. در جادول  3)راهبردها( و پیامدها 2ها و تعاملاتفرایند، 1گر شرایط مداخله

 شده اتت.  داده

 )نتایج دو مرحله کدگذاری باز و محوری( جادشدهیامفاهیم و طبقات  .1جدول 

 طبقات محوری طبقه مفاهیم

 اولیه مواد و تجهیزات خرید زیاد هزین  -

 کافی انداز پس و ترمایه نداشت  -

 مالی پشتوانه عدم واتطه بهریسک  توانایی عدم -

 بانکی های بهره نرخ بودن بالا -

 اولیه های هزینه به نسبت فروش متقی بودن پایی  -

 فروش بازار به عدم دتترتی -

 اولیه منابع به نداشت  دتترتی -

 خانواده مالی از جان  حمایت عدم -

 شده دیتول محصولات برای نامنات  بازاریابی -

 روتتایی امور انیمتصد مالی حمایت عدم -

 بازارهای محلی پایی  ظرفیت یا محلی بازار نبود -

 شده دیتول محصولات ینیتضم خرید دنبو -

 شرایط علی موانع اقتصادی

 عدم آگاهی از تسهیلات مربوط به زنان کارآفری  -

 های روتتایی وظایف زیاد زنان در خانواده -

 های اجتماعی برای حضور زنان ناامنی -

 عدم حمایت عا فی خانواده -

 ها( عدم توانایی پیگیری امور اداری )پیگیری وام -

 کس  و کاراندازی  عدم اعتماد جامعه به زنان در راه -

 کس  و کارعدم آگاهی لازم نسبت به شروع یک  -

 موقع از نیاز بازار عدم آگاهی لازم و به -

 جهت تشکیل گروه و شروع کار تیمی  یآگاهعدم  -

 عدم وجود یک رهبری خو  جهت راهنمایی -

 فری های حامی زنان کارآ ناآگاهی نسبت به انجم  -

 موانع اجتماعی

 ای شرایط زمینه

 نامنات ونقل  حمل تیستم -

 جدید های فناوری و ا لاعات به دتترتی عدم -

 روتتا و دور بودن از مرکز اتتان انزوای -

 فنی دانش به نداشت  دتترتی -

 موفق با کارآفرینان ارتباط برقراری در ضعف -

 روتتایی فنی مشاوران به پایی  دتترتی -

 - ارتبا ی موانع

 ا لاعاتی

 موجود محلی های فر ت موقع به شناتایی عدم -

 هاکس  و کار ایجاد در کافی مدیریت نداشت  -

 عدم مدیریت و پیگیری منات  از توی زنان -

 موانع مدیریتی

 زنان بی  در تخص  مهارت و فنی دانش کمبود -

 روتتایی زنان تواد و تحصیلات تطح بودن پایی  -

 مهارتی های کلا  برگزاری بودن نامنرم یا نبود - فناوری نوی  و ابزارآلات از اتتفاده در پایی  مهارت -

 تخصصی های کلا  وجود عدم -

 کس  و کار شروع های منات  برای آموزش نبود -

 موانع آموزشی

                                                                                                                                               
1. Intervening Condition 

2. Actions & Interaction 

3. Consequences  
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 های پژوهش( یافته )منبع: )نتایج دو مرحله کدگذاری باز و محوری( جادشدهیا. مفاهیم و طبقات 1ادامة جدول 

 طبقات محوری طبقه مفاهیم

 روتتایی زنان به کلان گ اران تیاتت توجه عدم -

 گیر برای ارائه وام به زنان وپا دتتقوانی   -های مختلف  به بخش رجوعان اربا ارجاع  -
 قانونی -موانع تیاتتی

 گر شرایط مداخله

 متولی نهادهای توی از کارآفرینانه های فعالیت به آوردن روی به روتتایی زنان ترغی  و تشویق عدم -

 در زمین  کارآفرینی مرتبط نهادهای ضعیف همکاری -
 موانع حمایتی

 روتتایی جامعه در مردتالارانه فرهن  -

 همکاری اندک مدیران روتتایی با زنان -

 روتتایی جامعه بر حاکم تنتی تفکرات و تعصبات -

 خانوار ترپرتت و همسر نررات به زنان وابستگی -

 ها عدم حمایت عا فی خانواده -

 کارآفرینی زمین  در زنان توان به جامعه باور عدم -

 زنان روتتایی با مردان همکاری عدم -

 روتتایی زنان کار کردن برای خانوار تمایل عدم -

 یانئروتتا از برخی منفی رفتارهای -

 موانع فرهنگی

 وتتاییر زنان نفس به اعتماد بودن پایی  -

 خودباوری از توی زنان روتتایی عدم -

 های کارآفرینانه به فعالیتزنان روتتایی عدم اقدام  -

 راه شده در نیم های آغازکار وکس  رها کردن  -

 یا گسترش و توتعه آن عدم انگیزه برای ادامه کار -

 انزوای زنان روتتایی -

 راهبردها اتخاذ شده اقدامات

 زنان روتتاییتایر نانه برای عدم وجود جو کارآفری -

 وابستگی زنان به ترپرتتان خانوار -

 کاهش تنوع درآمدی در خانوارهای منا ق روتتایی -

 کاهش و یا حتی عدم درآمد زنان روتتایی -

 درآمد پایی  خانوار -

 کاهش تطح رفاه خانوارهای روتتایی -

 به شهر به دلیل درآمد پایی  خانوار مهاجرت -

 پایدار روتتا عدم توتعه -

یامدهای حا ل از پ

 اقدامات
 پیامدها

 کدگذاری انتخابی و مدل پارادایمیک پژوهشی

هاا در ا اراف  بقاه ا الی و نهاایی شادن پدیاده مرکازی          نهایی  بقاه  بندی دتتهدر مرحله کدگ اری انتخابی 

 دهد. ، مدل پارادایمیک پژوهش را نشان می1 شکل. گیرد انجام می
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 های پژوهش( )منبع: یافته ادایمیک پدیده عدم توسعه کارآفرینی زنان در مناطق روستاییپار  مدل. 1 شکل

 بررسی مدل پارادایمیک پژوهش

 شرایط علی

 عادم  واتاطه  باه  پا یری  ریساک  تواناایی  کافی، عدم انداز پس و ترمایه نداشت نتایج حا ل از پژوهش نشان داد 

علال مهام    ... وبازارهاای محلای    پایی  ظرفیت یا محلی بازار نبود اولیه، منابع به نداشت  مالی، دتترتی پشتوانه

هایچ نهااد و   » اذعاان داشات:   ای هدهناد  پاتا  در ای  زمیناه  بود. عدم توتعه کارآفرینی زنان در منا ق روتتایی 

 «... کناه ایات  ماا را حم  توناه  نمای  هم از نرار ماالی   خانوادهمالی از ما حمایت کنه.  ت که در زمین تازمانی نیس

 (.1400، 4 م شمارمشوند مصاحبه)

 ای شرایط زمینه

واقاع زمیناه را بارای عادم توتاعه کاارآفرینی        در جامعه مورد مطالعه برخی شرایط بسترتاز وجود داشت کاه در 
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 و اجتمااعی ، مادیریتی  مواناع آموزشای،  به چهار دتته تقسیم شدند که شاامل  از شرایط،  قبیلای  کرد.  محیا می

 هستند:به شرح ذیل  یا لاعات - ارتبا ی

 بسترسازآموزشی  موانع
 هاای مختلاف کاارآفرینی، عادم     هاای آموزشای در زمیناه    از دیدگاه زنان کارآفری  روتتایی، نبود یا کمبود کلا 

 بارای  کسا  و کاار   شاروع  از قبال  لازم هاای  آماوزش  نبود و زنان کارآفرینی به مربوط تخصصی های کلا  وجود

بیاان   گوناه  ایا   شاوندگان  مصااحبه بود. در ای  زمینه یکی از  بسترتازآموزشی  های هزمین جمله ازروتتایی  زنان

 هاای کارآفریناناه ماا    تقویات مهاارت   . اینا هیچ کلاتای بارای  میدر ارتبا ما حالا با مرکز رشد روانسر  »... داشت:

 (.1400، 3 مشمار شوندم مصاحبه) ...« تونم دوره و نمی ه. م  برای آموزش باید برم کرمانشاه که را.. نمی ارن

 بسترسازمدیریتی  موانع

های مدیریتی پایی  آنان، زمیناه را بارای باروز پدیاده فاراهم کارده        بر ای  باور بودند که مهارت شوندگان مصاحبه

را  ... و« جدیاد  کاار  ایجااد  بارای  موجاود  محلی های فر ت موقع به شناتایی عدم»اتت. آنان به مواردی همچون 

 نام بردند.

 بسترسازاجتماعی وانع م
 نیاز زمیناه را بارای باروز پدیاده      روتاتا زنان کارآفری  روتتایی بیان کردند که شرایط اجتماعی حاکم بر جامعاه  

هاای روتاتایی،    توان به عواملی همچون وظاایف زیااد زناان در خاانواده     ن میایم کور فراهم نموده اتت. در ای  م

 انادازی  راهعدم اعتماد جامعاه باه زناان در    ، ها روکراتی واموند پیگیری بعدم توانایی جهت پیگیری امور اداری مان

 اشاره نمود. ... و کس  و کار

 اطلاعاتی بسترساز -ارتباطی موانع
محیاا کننادگان شارایط بارای      عناوان  باه ا لاعاتی حاکم بر روتتا نیاز   -ارتبا ی موانعزنان کارآفری  روتتایی به 

 برقاراری  در از مرکاز شاهر، ضاعف    دور باودن نامناتا ،   ونقال  حمال  ل تیساتم بروز پدیده اشاره کردند که شاام 

 ند.هست ... ومنطقه  تطح در موفق کارآفرینان و کارآفری  زنان بی  ارتباط

 گر مداخلهشرایط 
 بنادی  تقسایم های خرد به شارح ذیال    های کلان و عاملیت املیتبه دو دتته ع در ای  پژوهش گر مداخلهشرایط 

 ند:شد

 های کلان عاملیت

- دو بخاش مواناع قاانونی    باه کاه   اتات های خارج از منطقه و فراگیر در تطح جامعه  عاملیت های کلان، عاملیت

 د.نشو تقسیم میتیاتی و موانع حمایتی 

 سیاستی -موانع قانونی

ای ها  باه بخاش   عگیر بودن قوانی  و ارجاعات مکارر ارباا  رجاو    وپا دتتتوان به  شوندگان، می از دیدگاه مصاحبه

 هاای   احبت  اشااره نماود.   ... و مختلف، وضع قوانی  زیااد بارای ارائاه وام باه زناان کاارآفری  )ضاام  و و یقاه(        

هاا همکااری    بعضای اداره » دهد: ای  مفاهیم را انعکا  می خوبی بهای از ای  مورد اتت که  نمونه (2) دهندم پات 

. تاازه وقتای دیگاه اعتباار تصاوی       دویادم تاال   کی وام، برای گرفت  خودمعفران ز کشتم  برای . .. کنند ینم
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 (.1400، 2 شمارم دهنده پات ) «... وانع بانک شروع شدم، و به بانک معرفی شدمشد 

 موانع حمایتی
 آوردن روی باه  روتاتایی  زناان  ترغیا   و تشاویق  در ای  مورد، زنان کارآفری  روتتایی به عواملی همچون، عادم 

 کاردن  فاراهم  خصاوص  در مارتبط  نهادهاای  ضعیف متولی، همکاری نهادهای توی از کارآفرینانه های فعالیت به

 دهنادم  هاای پاتا    شااره نمودناد.  احبت   ا ... واتتانداری(  بخشداری، کشاورزی، جهاد) از قبیل کارآفرینی بستر

ری همکاا  بای  نهادهاای مرباوط باه کاارآفرینی      یادماه  که یوقتاز ... » تا حدودی ای  موارد را روش  تاخت: (8)

...  گاه و فرماناداری و   گه، مرکز رشد یاه چیاز مای   . جهاد کشاورزی یه چیز میزدن. هر کدوم تاز خودشونو .. نبوده

 (.1400، 8 مشمار مدهند پات ) «... یه چیز دیگه

 های خرد عاملیت

 یراهبردهاا  کاه اشااره شاد، عاواملی دیگار در تاطح خارد، بار         یا فارا منطقاه  های  گران و عاملیت بر کنش افزون

تاوان اشااره کارد. در ایا  ماورد،       در ایا  زمیناه باه مواناع فرهنگای مای       کاه  گ ارناد  یما  تاأ یر  واکانش  و کنش

 حااکم  تانتی  تفکارات  و روتتایی، تعصابات  جامعه در مردتالارانه شوندگان به عواملی همچون، فرهن  مصاحبه

...  روتاتاییان و  از برخای  منفای  رهاای رفتا روتتایی و زنان کردن کار برای خانوار تمایل روتتایی، عدم جامعه بر

های زیادی داره. الان کسی تو روتاتا باشاه و خاانم هام باشاه تاختی        کارآفرینی خودش تختی»: نمودنداشاره 

حتای بعضایا از    ... چندبرابره. یه مشکل اینه که دید جامعه ما هنوز تنتیه و معتقادن کاه خاانم نبایاد کاار کناه      

 (.1400، 8 شمارم دهندم پات ) «... بیان شهرایی تنهدارن مان  و اجازه ن تحصیل محروم می

 پدیده
در ایا  پاژوهش   کناد.    بقاه ا الی اتات کاه ارتبااط بای  تماام  بقاات را برقارار مای           یاپدیده، همان مقوله 

 پدیده شناتایی شد. عنوان به «کارآفرینی زنان روتتایی یافتگین توتعه»

 راهبردها )اقدامات کنش / واکنش(
واقع اقادامات جامعاه هادف در برابار پدیاده و مشاکلاتی باود کاه بار تار راه آناان وجاود داشات.               در ،راهبردها

م خودبااوری،  و دلسارد شادن، عاد    نفس به اعتماددر ای  زمینه به مواردی همچون پایی  آمدن  شوندگان مصاحبه

 ... اشاره کردند. رها کردن کار در نیم  راه و

 پیامدها

دهنادگان   باشند. در ایا  ماورد نیاز، پاتا      میافراد مورد نرر های  اقدامات و کنش/ واکنشواقع نتیجه  پیامدها در

ر، عادم توتاعه پایادار    به مواردی همچون وابستگی زنان به ترپرتتان خاانوار، تارک روتاتا و مهااجرت باه شاه      

 اشاره نمودند. ... وروتتایی 

 گیری نتیجه و بحث
توجاه باه توتاعه کاارآفرینی زناان       ،ملزوماات توتاعه روتاتایی    تاری   توان گفت که یکی از مهام  بدون شک می

 ،رتد اولی  گام برای حرکت به تمت توتاعه کاارآفرینی زناان روتاتایی     می به نررروتتایی اتت. در ای  راتتا 

ریازی بارای رفاع، تعادیل و یاا حتای حا ف ایا           ارائه و بررتی راهکارها، برناماه ، تینها درشناتایی موانع آن و 

 اندازد. خیر میأتوتعه روتتایی را به ت فرایندکوتاهی در ای  زمینه  هرگونهت؛ بدون تردید موانع ات
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هاا   اتات ایا  بخاش از یافتاه    ، موانع اقتصادی علل ا لی بروز پدیده شان داد کهپژوهش ن ای  نتایج حا ل از

 موحادی و یعقاوبی فرانای   (؛ 2016) گاتم  و میشرا(؛ 2016) رانتا و همکاران (؛2021آگاروان و جوهان ) جبا نتای

ل ا بارای رفاع ایا  مشاکل لازم اتات      همخوانی دارد.  (1392 ابر )( و 1398پور و همکاران ) خسروی(؛ 2012)

میزان کارمزد و تاود باانکی حاداقل باشاد تاا از       که  وری بهارآفری  روتتایی تعلق گیرد کتسهیلات ویژه به زنان 

ای خود را جامه عمل بپوشانند.  بق نتاایج حا ال از پاژوهش، عالاوه بار      ه ای   ریق زنان کارآفری  بتوانند ایده

در ایا  زمیناه محققاانی    اهمیات بسازایی دارناد.     و ارتباا ی  مواناع اجتمااعی   ،موانع اقتصاادی، مواناع آموزشای   

پاور و   خساروی ؛ (2012) موحادی و یعقاوبی فرانای   (؛ 2016) گاتم  و میشرا (؛2021آگاروان و جوهان ) همچون

 راتناا و همکااران   جملاه  ازو محققاانی دیگار    و اجتمااعی  باه مواناع آموزشای    (1392 ابر ) و (1398ن )همکارا

هااای   اری کاالا  زرگاا تاوان گفات، ب   اناد. در ایا  زمیناه مای     به موانع اجتماعی و ارتبا ی تأکید نموده (2016)

ای  هاای حرفاه   هاا و دوره  ههمچنای   راحای و برگازاری کارگاا     و آماوزی بارای زناان روتاتایی     آموزشی و مهارت

اقاداماتی در   یاز  رفا تواند تا حدودی مواناع موجاود را باه حاداقل برتااند؛       می بلندمدتو  مدت میان، مدت کوتاه

کنناده از   هاای حمایات   حقوف فردی و اجتماعی خود و شناتاندن تازمانبه جهت آگاهی بخشی به زنان نسبت 

 یهاا  هاا و تاایر تاازمان    باا مراکاز تحقیقاات و کاارآفرینی، دانشاگاه     ش تعامل و ارتباط زنان کاارآفری   آنان، افزای

 د.ند مؤ ر باشنتوان و کارآفرینی می زایی اشتغالمتولی امور 

ایجااد پدیاده ماورد بررتای نقاش      در  و فرهنگای  حمایتی ،تیاتتی - قانونی موانعهمچنی  نتایج نشان داد 

ایا   ( 2012) موحادی و یعقاوبی فرانای    ؛(2016) ا و همکارانراتن (؛2017قوز و همکاران ) های یافتهنتایج دارند. 

 ؛(2000) توماا  و مااولر ، (2010) چیسااتک، (2016) گااتم  و میشارا  همچناای  کناد.   را تأییااد مای  هاا  یافتاه 

در ایا   ( در مطالعاات خاود باه مواناع فرهنگای اشااره نمودناد.        1392و  اابر )  (1398پور و همکاران ) خسروی

، زایای  اشاتغال و موانع جهات اقادام باه    ها  رفع محدودیتروکراتی اداری و وهش حجم بکا لیقباز  اقداماتی ،راتتا

هاای زناان روتاتایی     ایجااد تشاکل  ، شده تولید دتتی  نایعایجاد نمایشگاه و فروشگاه عرض  محصولات محلی و 

رایش گای در گا  با توجه به نقاش و تاأ یر شارایط فرهن   همچنی   لازم و ضروری اتت.و انجم  خوداشتغالی زنان 

یاک عامال مهام و زیربناایی در توتاع        عناوان  باه ، مقول  ترویج فرهن  کاارآفرینی  زنان روتتایی به کاارآفرینی

تاوان باه معرفای کارآفریناان      در جوامع روتتایی مد نرار قارار گیارد. در ایا  راتاتا مای      های کارآفرینانه  ظرفیت

جامعااه   ویاژه  باه نقاش کارآفریناان در اقتصااد جامعااه ) ها، شناتاندن اهمیات و  شاخ  و تقادیر شایسته از آن

 اعتمااد افاازایش خودبااوری،    منراور  باه گ اری به کارآفرینی زنان و معرفی زنان کارآفری  موفااق   روتتایی(، ارزش

 اقداماتی ماؤ ر اشااره کرد. عنوان بهو انگیزم کارآفرینی در زنان روتتایی  نفس به

 سپاسگزاری
در  اول پاژوهش تشاکر و     کننادگان  کلیاه مشاارکت   همکااری و مسااعدت   د ازدانا  یلازم ما  بر خود تیم پژوهش

 قدردانی نمایند.

 منابع
(. موانع کارآفرینی زنان روتتایی بخش مرکزی اتتان 1398نادیا ) ،آنی ؛خدیجه ،تلیمانی هارونی ؛بهم  ،پور خسروی

 .https://dorl.net/dor/20.1001.1.27835464.1398. 152-133 ،(29) 8 ،فصلنامه تعاون و کشاورزیکرمانشاه. 

8.29.6.3 
 .مناد  توانمندتازی زنان ترپرتت خاانوار در ایاران: ماروری نراام     (.1400) تیدعلیرضا ،افشانی ؛مسعود ،زمانی مقدم
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 :fa.html-3465-1-http://refahj.uswr.ac.ir/article URL. 45-80( :80) 21 ،رفاه اجتماعی فصلنامه

(. توانمندتازی زنان روتاتایی از  ریاق آماوزش    1401قنبر ) ،محمدی الیاتی ؛تهمینه ،احسانی فر ؛امهن ،شاهمرادی

 .11-27 ،(1) 1 ،های کارآفرینی و نوآوری پژوهشکارآفرینی؛ یک مرور تیستماتیک. 
ن کرمانشااه  ریزی راهبردی توانمندتازی زنان روتتایی اتتا (. برنامه1402معصومه ) ،بیگی تقی ؛امیرحسی  ،بیگی علی

 :doi. 90-113 ،(1) 14 ،هااای روتااتائی پااژوهش. Meta-SWOTاز ریااق کااارآفرینی: کاااربرد تکنیااک  

10.22059/jrur.2023.351332.1796 
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