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With the development of digital businesses, digital entrepreneurship has 
garnered significant attention among Generation Z youth. This generation, 
which is at the outset of entering the job market, has the closest affinity with 
technology and the digital space and possesses a high capability in utilizing it. 
On the other hand, to realize entrepreneurial goals, entrepreneurial intention 
must lead to entrepreneurial behavior, which requires overcoming a set of 
various knowledge-based and behavioral challenges. The aim of this study is to 
investigate the role of learning management and entrepreneurship education in 
transforming the digital entrepreneurial intention of Generation Z into digital 
entrepreneurial behavior. A descriptive-survey method was employed to collect 
and analyze the research data. The statistical population consisted of students at 
Payame Noor University in Kermanshah province, and the research findings 
were analyzed using structural equation modeling (SEM). The data collection 
tools were standard questionnaires, including the Digital Entrepreneurial 
Intention questionnaire by Laouiti et al., the Digital Entrepreneurial Behavior 
questionnaire by Shirokova et al., the Entrepreneurship Education questionnaire 
by Linan and Chen, and the Learning Management questionnaire by Lamine et 
al. In evaluating the structural model, the estimation of path coefficients and 
significance levels was conducted using Smart PLS software version 3. The 
results indicated that the research hypotheses were confirmed, and learning 
management and entrepreneurship education, in addition to having a direct role 
in shaping digital entrepreneurial behavior, can also act as mediating variables in 
converting digital entrepreneurial intention into digital entrepreneurial behavior 
among Generation Z students. Beyond enriching the existing literature, these 
findings underscore the critical importance of learning management and 
entrepreneurship education in fostering digital entrepreneurial behavior, as well 
as the urgent need for strategic planning and policy-making in this domain. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Entrepreneurship is the key to creating job opportunities and is one of the areas that has been 

strongly affected by digitalization. In the era of digital transformation, entrepreneurship has also 

undergone fundamental changes. The emergence of new technologies such as the Internet of Things, 

artificial intelligence, digital platforms, and social networks has provided new platforms for creating 

and developing businesses. These developments have led to the formation of the concept of “digital 

entrepreneurship”; a concept that refers to the use of digital technologies in the process of identifying 

opportunities, creating value, and providing innovative products and services. However, the 

development of this type of entrepreneurship faces challenges such as the lack of technological 

infrastructure, weak supportive policies, lack of digital skills among entrepreneurs, and cultural and 

organizational barriers. Dimensions and components of entrepreneurship such as innovation, risk-

taking, independence, and opportunism are aligned with the characteristics of Generation Z such as 

digitalization, creativity, a desire for independence, and fast learning. This generation has shaped 

new models of entrepreneurship by leveraging technology and social networks. Digital 

entrepreneurship is a new entrepreneurial model that integrates digital technology and 

entrepreneurial opportunities. Entrepreneurial intention has been defined as a pre-action conscious 

state that focuses attention on entrepreneurial actions (such as starting a new business and becoming 

an entrepreneur). It reflects an attitude or commitment to creating new organizations and related 

businesses. Entrepreneurship is increasingly attractive to people who are about to choose a career, as 

this perspective allows individuals to participate in the labor market while maintaining their personal 

freedom (Martinez et al., 2007). Entrepreneurship education has grown significantly in recent years 

and has emerged as a key and vital tool in fostering entrepreneurial initiatives. This increase in 

interest is attributed to its capacity to increase attitudes, intentions, and capabilities and 

entrepreneurial skills. With the development of the digital economy, digital entrepreneurship has 

become increasingly popular. For college students preparing for digital entrepreneurship, it is 

necessary to cope with the uncertainty of the start-up process through meaningful managing learning 

and continuous entrepreneurship education. The purpose of this study is to examine the relationship 

between college students’ digital entrepreneurship intention and digital entrepreneurship behavior, as 

well as the role of managing learning and entrepreneurship education in this relationship. 

Research Method 

This research has an applied objective, quantitative approach, and descriptive-survey methods have 

been used in data collection and analysis. The statistical population is all undergraduate students of 

Payam Noor University of Kermanshah Province in the fields of computer engineering, industrial 

engineering, chemistry, management, and accounting, totaling 2450 people. In order to better 

understand the research topic and the requirements of the field of study, students from the 5 th 

semester onwards were considered. The structural equation method has been used in analyzing the 

research findings, and in such studies, the sample size can be determined between 5 and 15 

observations for each measured variable. Considering the 17 variables in this study, the sample size 

can be selected between 85 and 255, of which 180 people have been considered (Table 2). The 

stratified random sampling method with proportional assignment has been considered. Data 

collection tools in this study were the standard questionnaires of digital entrepreneurial intention by 

Laouiti et al. (2022) including 5 variables, digital entrepreneurial behavior by Shirokowa et al. 

(2016) including 4 variables, entrepreneurship education by Linan and Chen (2009) including 4 

variables, and learning management by Lamine et al. (2021) including 5 variables. Smart Pls3 

software was used to evaluate the structural model, estimate path coefficients, and significance level. 

Results and Discussion 

This study, while paying attention to the mediating role of learning management and 

entrepreneurship education, examines the process of transforming digital entrepreneurial intention 

into digital entrepreneurial behavior of Generation Z students. Confirmation of the hypotheses in the 

conceptual model indicates the positive and significant effect of learning management and 
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entrepreneurship education on transforming intention into digital entrepreneurial behavior. Finally, 

the mediating role of learning management and entrepreneurship education was confirmed. In line 

with other findings, several studies have shown that education is an effective factor on 

entrepreneurial intention (Badri & Hachicha, 2019; Otache et al., 2021; Ramezani et al., 2022). It is 

noteworthy that entrepreneurial intention is often thought to lead to entrepreneurial behavior, while 

studies have shown that entrepreneurial behavior is closely related to education. Evidence also 

shows that those who have received entrepreneurial education have made greater progress in 

business knowledge and skills than others. In line with another research achievement, Lamine et al. 

(2021) showed that learning management can guide individuals' learning by providing the 

opportunity to identify potential errors in the learning process and self-correct them. In line with the 

findings of this study, Dou et al. (2019) state that digital entrepreneurial intention acts as a strong 

predictor of digital entrepreneurial behavior. Confirmation of this hypothesis indicates that in order 

to realize digital entrepreneurial behavior, there is a need to strengthen the areas of digital 

entrepreneurial intention. These areas include education, infrastructure, ecosystem, institutional 

support, and awareness of digital market opportunities.  
In terms of theoretical implications, first, this study complements studies on the relationship 

between entrepreneurship education, digital entrepreneurial intention, and digital entrepreneurial 

behavior of Generation Z students and enriches the empirical basis by confirming the mediating role 

of entrepreneurship education in the relationship between digital entrepreneurial intention and 

behavior. Generation Z seeks meaning, autonomy, and impact; the results of this study showed that 

entrepreneurship education as part of university support programs helps Generation Z students to 

direct their digital entrepreneurial intention towards the realization of digital entrepreneurial 

behaviors. As a second implication, this study considers the role of learning management as a self-

regulatory strategy in the relationship between digital entrepreneurial intention and behavior. 

Learning management is the practice of a self-monitoring strategy that helps individuals increase 

their commitment to themselves to effectively practice digital entrepreneurial behavior. Learning 

management helps Gen Z students with digital entrepreneurship intentions to regularly plan and test 

their entrepreneurial knowledge, develop strategies to cope with challenges and changes, and 

practice digital entrepreneurial behaviors in the ever-changing process of digital entrepreneurship. 

Accordingly, the application of intention-execution theory in the field of digital entrepreneurship 

research is further enriched. Third, this study expands the research topics in the field of digital 

entrepreneurship and shows that learning management helps individuals adhere to a successful 

learning strategy and try to apply learning strategies in different contexts. 

Conclusion and Recommendations 

This study was conducted to investigate the relationship between digital entrepreneurial intention 

and digital entrepreneurial behavior, as well as the mediating role of entrepreneurship education and 

learning management for Generation Z students, and has also provided appropriate theoretical and 

practical achievements. In the area of practical achievements, policymakers, managers, and 

custodians of entrepreneurship development in higher education centers can benefit from the 

knowledge and awareness gained in this study in order to develop effective solutions, content, and 

educational methods to improve the entrepreneurial behavior of Generation Z students Generation Z 

students as newcomers to the entrepreneurial arena with a digital mindset and a different lifestyle, 

they need to develop cognitive and behavioral skills. It is suggested that planning to achieve this goal 

be done through workshops and empowerment courses in soft subjects such as learning critical 

thinking, creativity, problem solving, teamwork skills, and time management. 
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 مهمقدّ
 قلرار شدن دیجیتالی تأثیر تحت شدتبه که است هاییحوزه از یکی و است شغلی هایفرصت ایجاد کلید کارآفرینی

 شلده بنیلادین تغییلرات دسلتخو  نیز کارآفرینی دیجیتال، تحول عصر در (.2222 ،1همکاران و )غازی است گرفته

 هایسلال طلول در جهلان نقلا  اکثلر در اقتصلادی رکود به منجر متعدد هایمحدودیت ،10-کووید شیو، با است.

 (.2221 ،2همکلاران و )شلریف یافلت افلزایش شدتبه دیجیتال رینیکارآف فعالیت که حالی در شد، 2221 و 2222

 عملیلات از مهملی بخلش بله را دیجیتال هایفناوری که شوندمی جدیدی مشاغ  ایجاد باعث دیجیتال هایفناوری

 یهافرصللت جسللتجوی شللیوه بیللانگر دیجیتللال کللارآفرینی (.2222 ،3همکللاران و )الیللا کننللدمی تبللدی  خللود

 داودی، و )پوربلاقر دشلوملی ایجلاد اینترنتلی هلایفنلاوری و جدید هایرسانه توسط که است جدید گذاریسرمایه

1423.)   

 کلارآفرینی سلنتی رویکردهلای وکار،کسب عرصه در (2212 تا 1001 هایسال بین نیمتولد) 4زدِ نس  ظهور با 

 زنلدگی سلب  و دیجیتلال ذهنیلت نوین، ایهفناوری از گیریبهره با نس ، این کارآفرینان اند.شده مواجه چالش با

 از درصلد 11 ،گلزار  یل  اساس بر .(1000 ،1سادلر) اندکرده وارد وکارکسب مفهوم به ایتازه هایدیدگاه متفاوت،

 و )گینسلاره کننلد آغاز دارند قصد یا کرده آغاز را دیجیتال فناوری بر مبتنی وکارهایکسب جهان، سح  در زدِ نس 

 نفلساعتمادبله نهیدرزم توجهی قاب  هایچالش با همچنان جهانی سح  در جوان نس  طرفی از (.4222 ،6همکاران

 پتانسلی  نتوانلد زدِ نسل  کله است شده موجب موانع این است. روروبه رقابتی بازار در موفقیت برای عملی تجربه و

 (.2224 ،1نینگو و نینگو) ددار دسترسی فناوری به هرچند گیرد، کاربه کام  طوربه را خود

 کارشناسلی دوره مختللف هایرشلته دروس از یکلی زملره در کلارآفرینی آملوز  تلا شده تل  آنکه با وجود 

 تجربیلات بلا ارتبلا  قحلع از ایپدیلده و اسلت محلدود کلارآفرینی آموز  هایدوره واقعی نقش اما شود گنجانده

 هلایرشلته ویژهبه هادانشگاه دروس اکثر امروزه طرفی از .(2222 ،0همکاران و رایت) دارد وجود زدِ نس  دانشجویان

 و )پنلاهی است نگرفته صورت هاآن کردن کاربردی برای جدی تل  و شدهارائه نظری طوربه کشور در انسانی علوم

 بلین رابحله در عوامل  سایر نقش بررسی کارآفرینی، هایپژوهش در رسدمی نظر به اساس این بر (.1422 همکاران،

 رفتلار-قصلد بله مربلو  تحقیقلات در است لازم لذا (.2214 ،0لینان و فایول) دارد بیشتری توجه به نیاز رفتار-قصد

 کلارآفرینی ملورد در زیلادی محالعلات شلود. داده توضلی  بیشلتر محلر  کلیدی عوام  از برخی نقش کارآفرینی،

 و ملی) اسلت ناکلافی هنلوز زدِ نسل  دانشلجویان دیجیتلال کارآفرینی مورد در تحقیقات اما دارد، وجود دانشجویان

   (.2222 ،12سیماکو

 و کلار بلازار در هلاییدگرگونی ایجاد سبب ورود لحظه همان از و شده کار بازار وارد تازه که است نسلی زدِ، نس  

 بله کله ینسلل ندارنلد. هاآن هایشایستگی و هاویژگی از درستی در  هنوز هاسازمان حالاین با است. شده سازمان

 را هاسلازمان حرکلت توانند،می دارند دیجیتال هایفناوری با که زیادی آشنایی دلی  به و بوده معروف اینترنت نس 
                                                                                                                                                            
1. Ghazy et al. 

2. Shareef et al. 

3. Elia et al. 

4. Z Generation 

5. Sadler  

6. Gyensare et al. 

7. Nguyen & Nguyen 

8. Wright et al. 

9. Fayolle & Linan 

10. Mei & Symaco 



 
 

 22 یریادگی تیریمد و ینیکارآفر آموزش نقش بر یتأملّ :زدِ نسل تالیجید کارآفرینی رفتار لیتحل
 

 دارنلد دیجیتلال و فنلاوری بلا انلس بیشلترین زدِ نسل  دهنلد. تسریّ سازمان در و کنند تسریع دیجیتال سمت به

 موفلق هاییسلازمان دیجیتلال، عصلر در نوین هایفناوری الایب رشد سرعتبه توجه با (.1422 کوشکی، و پور)تقی

 هلاآن خلدمات از و دهنلد پرور  و کرده جذب هاشایستگی و هاقابلیت بهترین با را افراد بهترین بتوانند که هستند

   (.2210 ،1همکاران و )هاوارد کنند استفاده

 بله پلرداختن اهمیلت و دیجیتلال کلارآفرینی فتارر و قصد میان رابحه تبیین در نظری ادبیات شکاف به توجه با 

 بررسلی به محالعه این محور،دیجیتال تیذهن با کارآفرینی حوزه به واردتازه افراد عنوانبه زدِ نس  ذهنی هایاولویت

 در متفلاوتی هلایپویایی و کارآفرینانله خلا  هایویژگی دارای که زدِ نس  دانشجویان در دیجیتال کارآفرینی رفتار

 قصلد میلان ارتبلا  فرآینلد در  بلرای نگرکل  رویکلردی بلا را آن و پرداختله ،اسلت پیشلین هاینس  با مقایسه

 .دهدمی توسعه یادگیری مدیریت و کارآفرینی آموز  ثیرأت تحت دیجیتال کارآفرینی رفتار و دیجیتال یکارآفرین

 پژوهش یشینهپ و نظری مبانی

 دیجیتال کارآفرینی

 همچلون زدِ نسل  یهلایژگلیو با ییجوفرصت و استقلل ،یریپذس یر ،ینوآور مانند ینیکارآفر یاهمؤلفه و ابعاد

 و یفنلاور از یریلگبهره بلا نسل  نیا .هستند راستاهم عیسر یریادگی و استقلل به  یتما ت،یخلق ،ییگراتالیجید

 کلارآفرینی ملدل یل  دیجیتلال فرینیکارآ است. داده شک  را ینیکارآفر از یدیجد یهامدل ،یاجتماع یهاشبکه

 (.2222 ،2همکلاران و چاوهلان) کنلدمی ادغلام هلم بلا را کلارآفرینی هایفرصت و دیجیتال فناوری که است جدید

 برخلی .اسلت کلارآفرینی از فردمنحصلربه و جدیلد نلوعی و اسلت متفلاوت سنتی کارآفرینی با دیجیتال کارآفرینی

 بلرای دیجیتلال پلتفلرم کلارآفرینی یلا دیجیتلال فنلاوری کلارآفرینی از (2210 ،3همکاران و نامبیسان) پژوهشگران

 آن در کلله دانلدمی فرآینلدی را دیجیتلال کلارآفرینی (2211) 4نامبیسللان .انلدکرده اسلتفاده پدیلده ایلن توصلیف

 جدیلدی ز ار دیجیتلال، تغییرات با سازگاری برای دیجیتال کارآفرینی هایفرصت توسعه و شناسایی با کارآفرینان

   .کنندمی کسب و ایجاد

 اسلتفاده بلا دیجیتلال ارز  ایجاد کارآفرینی فرآیند عنوانبه را دیجیتال کارآفرینی (2221) 1همکاران و ساهوت 

 ملؤثر اسلتفاده و توزیلع پلرداز ، اکتسلاب، از پشلتیبانی بلرای دیجیتلال فنی-اجتماعی مختلف توانمندسازهای از

 کلارآفرینی، پیاملدهای و فرآینلدها موضوعات، مورد در دیجیتال کارآفرینی تحول .نداهکرد تعریف دیجیتال اطلعات

 و پلرور  حلال در تلالیجید ینیکلارآفر موج (.2210 ،6سونگ) است کرده ایجاد را دیجیتال کارآفرینی اکوسیستم

 بلا دیلجد یارتبلاط یهلاکانال نیهمچنل و  یلتحو و یابیلبازار د،یتول یسنت یهارو  به ینوآور یهاتیقابل قیتزر

 دیجیتلال، هلایفناوری توسلعه و تحقیلق در هادانشلگاه (.2222 ،1همکلاران و لومر لوران لو) است یدیکل نفعانیذ

 کلارآفرینی اکوسیسلتم در دیجیتلال کارآفرینی پرور  و دیجیتال کارآفرینی آموز  دیجیتال، استعدادهای پرور 

   (.2222 همکاران، و الیا) دارند مشارکت دیجیتال

 و نترنلتیا ن،ینلو یهلایفنلاور از اسلتفاده با که هستند ییوکارهاکسب شام  تالیجید ینیکارآفر از ییهانمونه 

                                                                                                                                                            
1. Haward et al. 

2. Chauhan et al. 

3. Nambisan et al. 

4. Nambisan 

5. Sahut et al. 

6. Song 

7. Le Loarne Lemaire et al.  



 
 
 61-00 صفحات ،1045 بهار ،1 شماره ،5 دوره کارآفرینی، مدیریت و آموزش همکاران، ورستمی  62

 

 محتلوا دیلتول ،نیلآنل ونقل حم  خدمات ،یمجاز آموز  ،ینترنتیا یهافروشگاه .اندگرفته شک  نیآنل یهاپلتفرم

 اغللب که امروزی دانشجویان هستند. موارد این ازجمله نیز همراه تلفن کاربردی هایبرنامه و یاجتماع یهاشبکه در

 را دیجیتلال اطلعلات بیشلتری احتملال بلا ،اندشدهبزرگ فناوری با که دیجیتال بومیان عنوانبه هستند، زدِ نس  از

 (.2216 ،1تئو) کنندمی استفاده آن هایپلتفرم از و پذیرفته

 دیجیتال کارآفرینی رفتار و قصد

 جدیلد وکلارکسلب ی  شرو، )مانند کارآفرینی اقدامات به را توجه که عملی از قب  آگاهانه حالت را ارآفرینیک قصد

 موضلو،، ایلن (.2210 ،2همکلاران و اسلفندیار) انلدکرده تعریلف کنلد،می متمرکلز کارآفرین( ی  به شدن یتبد و

 ،3همکلاران و تانتاوی) است مرتبط وکارهایکسب و جدید هایسازمان ایجاد به نسبت تعهد یا نگر  کنندهمنعکس

 کلارآفرینی، بله نسلبت فلردی نگلر  انگیزشلی عامل  سله ،4آجزن شدهریزیبرنامه رفتار تئوری اساس بر (.2221

 .(1422 همکاران، و )شیری گذارندمی ثیرأت افراد کارآفرینانه قصد بر شده در  رفتاری کنترل و ذهنی هنجارهای

 گسلتر  بلا (.2211 ،1همکلاران و )گیلنیل  کندمی ایفا کارآفرینی آموز  و کارآفرینی رد محوری نقش رفتار، 

 کلارآفرینی ماننلد کلارآفرینی از مختلفلی انلوا، و شده ترگسترده کارآفرینی رفتار تعریف کارآفرینی، تحقیقات مداوم

 کلارآفرینی رفتلار .(2222 ن،همکلارا و للومر ناللور )للو شلد محلر  اجتماعی کارآفرینی سبز، کارآفرینی دیجیتال،

 وتحلیل تجزیله و آوریجمع دیجیتال، تجاری هایطر  تدوین شام  که است اولیه کارآفرینی رفتار نوعی دیجیتال،

 صلرف انلریی و زمان .شودمی دیجیتال خدمات و محصولات فرو  و توسعه دیجیتال، هایتیم ایجاد بازار، اطلعات

 ،1کولوریلد و )روتفلوس باشلد کلارآفرینی گذاریسلرمایه به افراد تعهد کنندهمنعکس تواندمی هافعالیت این در شده

2221.) 

 رفتلار یل  قصد، .است کرده جلب خود به را محققان از بسیاری توجه کارآفرینی رفتار به کارآفرینی قصد تبدی  

 یل  کلارآفرینی قصلد کله دهلدمی نشلان پلژوهش ی  (.2222 ،0همکاران و کروگر) است آگاهانه شدهیزیربرنامه

 قصلد، شلدت .(2222 ،0همکلاران و سلالو-)جنسلو اسلت کلارآفرینی رفتار برای پایدار پیشایند ی  و پایدار ساختار

 ،6بلرد) کنلدمی ملنعکس هسلتند، آن انجلام بله مای  افراد که را تلشی میزان و افراد رفتار بر مؤثر انگیزشی عوام 

1000.)   

 کلارآفرینی قصلد بین رابحه توضی  و بینیپیش برای که شدهریزیبرنامه رفتار نظریه کارآفرینی، هایپژوهش در 

 از تجربلی محالعلات از بسلیاری .اسلت شلده پشلتیبانی و تأیید وسیعی صورتبه شودمی استفاده کارآفرینی رفتار و

 قصلد (.2211 ،0همکاران و کاتونن ؛2221 ،1کانر و آرمیتای) کنندمی حمایت بعدی رفتار برای قصد بینیپیش قدرت

 قصلد افلراد از بسیاری اگرچه (.2226 ،0همکاران و فایول) شودمی گرفته نظر در کارآفرینی رفتار نیازپیش کارآفرینی

 کننلدمی تبلدی  واقعلی کارآفرینی رفتار به را کارآفرینی قصد که دارند وجود افراد از کمی تعداد اما دارند، کارآفرینی
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 22 یریادگی تیریمد و ینیکارآفر آموزش نقش بر یتأملّ :زدِ نسل تالیجید کارآفرینی رفتار لیتحل
 

 بله تمایل  قصلد، شلدت زیلرا است، کارآفرینی قصد نتیجه دانشجویان کارآفرینی رفتار (.2211 ن،همکارا و کاتونن)

 (.2211 همکاران، و گیلنی ) بگذارد تأثیر فرد بعدی رفتار بر است ممکن و دهدمی نشان را اقدامات انتخاب

 کارآفرینی آموزش

 افلراد بله دیلدگاه ایلن زیلرا است، جذاب هستند غ ش انتخاب شرف در که افرادی برای ایفزاینده طوربه کارآفرینی

 ،1همکلاران و )ملارتینز کنند حفظ را خود شخصی آزادی حال عین در و کنند مشارکت کار بازار در تا دهدمی اجازه

 و دانلش و بگلذارد مثبلت تلأثیر کلارآفرینی بله نسلبت دانشلجویان نگلر  بر تواندمی کارآفرینی آموز  .(2221

 راهکارهلای از یکلی عنوانبله کلارآفرینی آملوز  به توجه .(2226 ،2)ماتلی کند منتق  هاآن به را لازم هایمهارت

 (.1422 همکلاران، و )صلبا اسلت نمایلان پلیش از بلیش کشلور در اقتصلادی رشد و بیکاری نرخ کاهش برای ویژه

   .دارد تأکید دانشجویان پیشگامی روحیه و کارآفرینی توانایی پرور  بر کارآفرینی آموز 

 کله آنلان بلا مقایسه در کردند شرکت کارآفرینی آموز  در که دانشجویانی نمودند بیان (2222) همکاران و الیا 

 رفتلار کله اسلت معتقد محالعه این .اندنموده کسب تجاری هایمهارت و دانش در بیشتری پیشرفت نکردند، شرکت

 در انلدکرده دریافلت کلارآفرینی آملوز  کله شلجویانیدان و اسلت مرتبط کارآفرینی آموز  دریافت با دانشجویان

 آملوز  اهمیلت کننلد.می عمل  بهتلر ،وکارکسب اندازیراه برای تل  و پذیریریس  در خود همتایان با مقایسه

 هلی  اما ؛(2221 ،4نگاو ؛2222 ،3همکاران و )مارتینس است گرفته قرار بحث مورد کارآفرینی ادبیات در کارآفرینی

 اسلت ایلن دیدگاه ی  .ندارد وجود کارآفرینی رفتار و کارآفرینی قصد ،کارآفرینی آموز  بین رابحه مورد رد اجماعی

   (.2216 ،6همکاران و مار  ؛2223 ،1همکاران و )هو است کارآفرینی قصد کنندهبینیپیش کارآفرینی آموز  که

 کلارآفرینی دانلش و توانلایی توانلدمی ینیکلارآفر آملوز  کله معتقدنلد دارنلد را دیلدگاه این که پژوهشگرانی 

 مفیلد کلارآفرینی فرآینلد در ناشلناخته هایموقعیت و مشکلت با مقابله در هاآن برای که کند تقویت را دانشجویان

 دیلدگاه .(2224 نگلوین، و )نگلوین یابدمی توسعه و گرفتهشک  کارآفرینی آموز  تأثیر تحت کارآفرینی قصد .است

 ایفلا کلارآفرینی رفتار به کارآفرینی قصد از تبدی  فرآیند در مهمی نقش کارآفرینی آموز  که دهدیم نشان دیگری

 بلرای کلیلدی حلوزه یل  کارآفرینی آموز  که کندمی اشاره (2222) همکاران و چاوهان (.2222 ،1)لیهوا کندمی

 آملوز  کله معتقدنلد دارنلد، را یلدگاهد ایلن کله محققلانی .است کارآفرینی هایفعالیت از حمایت برای هادانشگاه

 کنلد تشلویق را دانشلگاه در کلارآفرینی هایفعالیت و بگذارد تأثیر دانشجویان کارآفرینی رفتار بر تواندمی کارآفرینی

 (.2223 همکاران، و هو)

 یادگیری مدیریت
 (.2222 ،0اروپلا کمیسلیون) شودمی تعریف آن بررسی و نظارت ،یدهسازمان ریزی،برنامه عنوانبه یادگیری مدیریت

 املر ایلن (.1010 ،0فلول) است فراشناختی تنظیم برای انگیزه و فراشناختی دانش پرور  شام  یادگیری مدیریت

 هسلتند خلا  اهلداف و آرزوهلا هلا،انگیزه علیلق، بلا یادگیرنده ی  هاآن که باشند آگاه افراد که است آن مستلزم
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 در کارآفرینلان کله اسلت آن مسلتلزم همچنین وکارکسب ی  اندازیراه فرآیند (.2210 ،1همکاران و ونسلمبرو )

 رقلابتی مزایلای دائملاً بایلد کارآفرینان زیرا ؛(2221 ،2کوپ) بگیرند یاد قوی انگیزه با نامحمئن و پیچیده محیط ی 

   (.2221 ،3همکاران و مارکز-پالاسیوس) شوند سازگار تغییر حال در محیط با تا کنند ایجاد

 روزرسلانیبه و فنلاوری از استفاده به بلکه فردی، ابتکار نیازمند تنهانه یادگیری مدیریت دیجیتال، محیط ی  در 

 کلارآفرینی رفتلار تلا دیجیتلال کارآفرینی قصد از (.2222 ،4وایلد و فیندایزن) دهدمی اهمیت نیز یادگیری در محتوا

 ایلن، بر افزون .است افراد توسط اجرایی مشکلت از ایجموعهم ح  مستلزم که است بلندمدت فرآیند ی  دیجیتال

 بله و یابلد گستر  و روزرسانیبه تجربی یادگیری طریق از مداوم طوربه تواندمی موجود دانش کارآفرینی، فرآیند در

 (.2221 ،1همکاران و )لاتچر شود تبدی  کارآفرینی هایفرصت

 پژوهش پیشینه
 قصلد در  عنوان با پژوهشی در (2222) 6الرجا و الماماری خارجی، محالعات بخش در و پژوهش نهیشیپ بررسی در

 چهلار از سلعودی عربسلتان 1حائ  دانشگاه دانشجوی 240 بررسی با دیجیتال کارآفرینی منظر از کارآفرینی رفتار و

 تلوجهی قابل  تأثیر انآن دیجیتال کارآفرینی قصد که گیرندمی نتیجه (مالی امور و حسابداری مدیریت، ،MIS) رشته

   .است داشته رفتار بر

 آملوز  یهلادوره بلا چلین ،0سلو جیانلگ در دانشلگاه 11 بررسلی اسلاس بر نیز (2222) 0ب  و کوی محالعه 

   .است همراه دیدگاه این با کارآفرینی،

 دانشلجویانی نبلی در کلارآفرینی رفتلار باشد، بالاتر هیجانی هو  هرچه کنندمی بیان (2211) همکاران و گیلنی  

 قصلد نتیجله دانشلجویان کلارآفرینی رفتلار .بود خواهد بیشتر اند،کرده شرکت هادانشگاه در کارآفرینی هایدوره در که

   بگذارد. تأثیر فرد بعدی رفتار بر است ممکن و بوده اقدامات انتخاب به تمای  انعکاس قصد، شدت زیرا است کارآفرینی

 پایلدار سلاختار ی  کارآفرینی قصد که دهندمی نشان طولی محالعه ی  در نیز (2222) همکاران و سالو-جنسو 

 است. کارآفرینی رفتار در دائمی پیشایند ی  و

 نیلز کلارآفرینی آملوز  و کلارآفرینی رفتلار ،کلارآفرینی قصلد موضو، بررسی با داخلی هایپژوهش بررسی در 

 دانشلجویان کارآفرینانله رفتلار بهبلود پردازیمفهوم بررسی در (1424) همکاران و نادری است. شده انجام محالعاتی

 هایزیرسلاخت بهبلود شلام  کارآفرینانله رفتار بر ثرؤم عام  ده کارآفرینی، آموز  توسعه بر تأکید با رازی دانشگاه

 انله،کارآفرین رفتار به نسبت نگر  تغییر تجارب، از گیریبهره شناختی،روان خصوصیات آموز  ارتباطی، و آموزشی

 بله دهلیانگیلزه و آموزشلی راهبردهلای کارآفرینانه، قصد بهبود الگوسازی، رفتاری، بهبود آموز  ها،مهارت آموز 

   کنند.می معرفی را دانشجویان

 منلدنظام ملرور تحقیلق رو  بلا زدِ نسل  کلارآفرینی محالعلات فراترکیب در (1424) عیسیلومصری و خداپناه 

 و یمحلورارز  ،یخلودرهبر تال،یجید تیذهن چون ییهایژگیو وجود با زدِ نس  که ردندک بیان TMC-ADO یادومرحله
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   دارد. ینیکارآفر عرصه به ورود یبرا ییبالا تیظرف ،یریپذانعحاف
 کارآفرینانله قصلد پیشلایندهای بررسلی با و محیحیزیست هاینگرانی از متأثر تحقیقی در (1424) زادهدهقانی 

 حمایلت ذهنلی، هنجارهای سبز، مصرف تعهد سبز، نگر  گیردمی نتیجه سبز، کارآفرینانه تاررف در آن نقش و سبز

   دارد. سبز کارآفرینانه قصد بر معناداری ثیرأت دانشگاه حمایت و دولتی

 میلانجی نقلش بلا دیجیتلال کلارآفرینی قصلد و کنترل منبع میان رابحه بررسی در (1422) همکاران و شایسته 

 و مثبلت رابحله درونلی کنترل منبع کنندیم بیان شدهیزیربرنامه رفتار نظریه به توجه ضمن در ی،کارآفرین آموز 

   ندارد. معناداری رابحه ذهنی هنجارهای با اما دارد دیجیتال کارآفرینی رفتاری کنترل و هانگر  با معناداری

 میلانجی نقش بررسی ضمن در آفرینانهکار رفتار بر کارآفرینی آموز  ثیرأت بررسی در (1421) رحمتی و قنبری 

 مثبلت ثیرأتل کارآفرینانه رفتار بر تنهانه کارآفرینانه گیریجهت ندداد نشان کارآفرینانه گیریجهت و کارآفرینی قصد

 کارآفرینانله قصلد املا ؛کندمی گریمیانجی را کارآفرینانه رفتار و کارآفرینانه آموز  میان رابحه بلکه دارد مستقیم و

   کند.نمی گریمیانجی را کارآفرینانه رفتار و کارآفرینی آموز  میان هرابح

 بلا اسلتراتژی  کلارآفرینی قصلد بر کارآفرینی خودکارآمدی ندداد نشان خود محالعه در (1421) جوکار و مالکی 

 داده نشلان گرفتلهصلورت محالعات از ایخلصه و بندیجمع 1 جدول در است. ثرؤم ذهنی هنجارهای گریمیانجی

 است. شده

 شدهانجام مطالعات بندیجمع .1 جدول
 کلیدی نتایج پژوهش روش هدف پژوهش

 الرجا و یالمامار
(2222) 

 از کارآفرینی رفتار و قصد در 
 تالیجید ینیکارآفر منظر

 از استفاده -یمّک تحقیق
 معادلات یسازمدل

 یساختار

 رفتلار بلر یتلوجه قابل  ریتأث تالیجید کارآفرینی قصد
 است اشتهد

 کارآفرینی رفتار و قصد رابحه بررسی (2222) ب  و یکو
 مرور با تجربی تحقیق

 ادبیات
 نانهیکارآفر رفتار و قصد بر ینیکارآفر آموز  ثیرأت

 و سالو-جنسو
 (2222) همکاران

 تین یزمان یداریپا بررسی
 رفتار با آن ارتبا  و ینیکارآفر

 کارآفرینی

  یتحل رو  از استفاده
 (AHP) یمراتبسلسله

 ندیشلایپ  یل و داریلپا سلاختار  یل کلارآفرینی قصد
 کارآفرینی رفتار در یدائم

 همکاران و گیلنی 
(2211) 

 کارآفرینی ترویج در آموز  ارزیابی
 از استفاده -یمّک تحقیق
 SPSS افزارنرم

 بلالاتر یجلانیه هلو  بلا انیدانشلجو ینیکارآفر رفتار
 دارد. مثبت رابحه

 انهمکار و نادری
(1424) 

 نانهیکارآفر رفتار بهبود یپردازمفهوم
 انیدانشجو

 و اساتید -آمیخته قیتحق
 رازی دانشگاه دانشجویان

 دانشجویان کارآفرینانه رفتار بر ثرؤم عام  ده شناسایی

 و خداپناه
 عیسیلومصری
(1424) 

 با مرتبط اتیادب مندنظام مرور
 زدِ نس  ینیکارآفر

 در فراترکیب رویکرد
 TCM رو  وبچارچ

 یاصلل بعُلد هفلت ریتأث تحت زدِ نس  نانهیکارآفر رفتار
 .دارد قرار

 (1424) زادهدهقانی

 نانهیکارآفر قصد یندهایشایپ یبررس
 نانهیکارآفر رفتار در آن نقش و سبز

 سبز

 سازیمدل از استفاده
-PLS ساختاری معادلات

SEM 

 ،یذهنل یهنجارهلا سلبز، مصلرف تعهلد سبز، نگر 
 بلر یمعنلادار ریثأتل دانشلگاه تیحما و یلتدو تیحما
 دارد سبز نانهیکارآفر قصد

 همکاران و ستهیشا
(1422) 

 قصد و کنترل منبع رابحه بررسی
 دیجیتال کارآفرینی

 از استفاده -یکمّ قیتحق
 معادلات یسازمدل

 یساختار

 بللا یمعنللادار و مثبللت رابحلله یدرونلل کنتللرل منبللع
 دارد تالیجید ینیکارآفر یرفتار کنترل و هانگر 

 یرحمت و یقنبر
(1421) 

 بر ینیکارآفر آموز  ریثأت یبررس
 نانهیکارآفر رفتار

 از استفاده -یکمّ قیتحق
 معادلات یسازمدل

 یساختار

 مثبلت ریثأت نانهیکارآفر رفتار بر نانهیکارآفر یریگجهت
 را نانللهیکارآفر رفتللار و نانللهیکارآفر آمللوز  رابحلله و
 .کندیم یگریانجیم

 جوکار و یمالک
(1421) 

 قصد بر خودکارآمدی رابحه یبررس
 استراتژی  کارآفرینی

 از استفاده -یکمّ قیتحق
 معادلات یسازمدل

 یساختار

  یاسلتراتژ کارآفرینی قصد بر ینیکارآفر یخودکارآمد
 است مؤثر یذهن یهنجارها یگریانجیم با
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 در رسلدمی نظلر بله حوزه این در ارزشمند محالعاتی با وجود شد، اشاره که همچنان پژوهش، نهیشیپ بررسی در 

 نقلش و شلده انگاریسلاده دیجیتلال کلارآفرینی رفتلار بله دیجیتلال کارآفرینی قصد تبدی  فرآیند در موارد، برخی

 زده تخملین حلد از بلیش کلارآفرینی رفتار برای آمادگی گاهی و است مانده مغفول رابحه این در اثرگذار متغیرهای

 قصلد فرآینلد تبلدی  در مفقوده حلقه دو عنوانبه یادگیری مدیریت و کارآفرینی آموز  پژوهش این در است. شده

 بله توجله در محالعله این دیگر نوآوری است. گرفته قرار توجه مورد دیجیتال کارآفرینی رفتار به دیجیتال کارآفرینی

 بلر اسلت. نشلده مشلاهده موردی دیجیتال کارآفرینی حوزه محالعات در تاکنون که است زدِ نس  خا  هایویژگی

 گیرد:می قرار نظر مد زیر صورتبه پژوهش هایفرضیه اساس این

 دارد. دیجیتال کارآفرینی رفتار بر معنادار و مثبت اثر دیجیتال کارآفرینی قصد اول: فرضیه 

 دیجیتلال ارآفرینیکل رفتلار و دیجیتلال کلارآفرینی قصلد میلان رابحله میلانجی کارآفرینی آموز  دوم: فرضیه 

 است. دانشجویان

 دیجیتلال کلارآفرینی رفتلار و دیجیتلال کلارآفرینی قصلد میلان رابحله میلانجی یادگیری مدیریت سوم: فرضیه 

 است. دانشجویان

 (.1 )شک  است شده داده نشان پژوهش مفهومی مدل ها،فرضیه این اساس بر 

 
 (2421. مدل مفهومی تحقیق )لامینی و همکاران، 1 شکل

 پژوهش روش
-توصلیفی رو  از هلاداده تحلیل  و گردآوری در و است کمیّ رویکرد نظر از و کاربردی هدف حیث از پژوهش این

 در کرمانشلاه اسلتان نلور پیلام دانشلگاه دانشلجویان کلیه شام  پژوهش آماری جامعه است. شده استفاده پیمایشی

 2412 تعلداد بله حسلابداری و مدیریت شیمی، صنایع، دسیمهن کامپیوتر، مهندسی هایرشته در کارشناسی مقحع

 ملد بعلد بله 1 تلرم دانشجویان تحصیلی، رشته الزامات با پژوهش موضو، از دانشجویان بهتر فهم منظوربه است. نفر

 گونلهاین در کله اسلت شلده اسلتفاده سلاختاری معلادلات رو  از پلژوهش هاییافتله تحلی  در گرفتند. قرار نظر

 11 بله توجله بلا شود. تعیین شده گیریاندازه متغیر هر ازای به مشاهده 11 تا 1 بین تواندمی نمونه حجم محالعات،

 جلدول) اسلت شلده گرفته نظر در نفر 102 که باشد نفر 211 و 01 بین تواندمی نمونه حجم محالعه، این در متغیر

 ایلن در هلاداده گلردآوری ابلزار اسلت. گرفته رارق نظر مد متناسب انتساب با ایطبقه تصادفی گیرینمونه رو  (.2

 رفتلار متغیلر، 1 شلام  (2222) 1همکلاران و لائلوتی دیجیتلال کلارآفرینی قصد استاندارد هاینامهپرسش محالعه،
                                                                                                                                                            
1. Laouiti et al. 
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 شلام  (2220) 2چن و نانلی کارآفرینی آموز  متغیر، 4 شام  (2216) 1همکاران و شیروکووا دیجیتال کارآفرینی

 ملدل ارزیلابی در اسلت. شلده اسلتفاده متغیلر 1 شلام  (1222) ،4همکلاران و لامینلی یادگیری ریتمدی متغیر 4

 است. شده گرفته بهره Smart Pls3 افزارنرم از معناداری سح  و مسیر ضرایب برآورد ساختاری،

 . مشخصات پاسخگویان2جدول 
 کل از درصد تعداد متغیر پاسخگویان هایویژگی

 جنسیت
 0/13 01 زن

 1/46 03 مرد

 تحصیلی رشته

 6/21 46 کامپیوتر

 6/22 31 صنایع

 6/11 20 شیمی

 0/20 12 مدیریت

 4/0 11 حسابداری

 هایافته

 سنجش مدل ارزیابی
 از ابزارهلا پایلایی اسلت. شلده اسلتفاده واگلرا روایی و همگرا روایی پایایی، معیار سه از مدل، براز  بررسی منظوربه

 کرونبلاخ آلفلای ضلریب و ترکیبلی پایایی مقادیر کلیه گرفت. قرار بررسی مورد ترکیبی پایایی و ونباخکر آلفای رو 

 از بیشلتر مقلادیر با شدهاستخراج واریانس میانگین است. تأیید مورد پژوهش ابزار پایایی بنابراین ؛است 1/2 از بیشتر

 4/2 از بیشلتر نیز هاآن عاملی بار و 06/1 از بیشتر زمونآ آماره مقادیر کلیه همگراست. روایی تأیید از حاکی نیز 1/2

 (.3 جدول) است پژوهش هایسازه مناسب عاملی روایی دهندهنشان

 سنجش مدل ارزیابی نتایج .3 جدول

 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ tمقادیر  بار عاملی های پژوهشسازه

    قصد کارآفرینی دیجیتال

IN1 112/2 122/0 

13/2 113/2 111/2 
IN2 620/2 112/6 

IN3 111/2 212/12 

IN4 611/2 024/14 

IN5 162/2 111/12 

    رفتار کارآفرینی دیجیتال

TR1 402/2 364/0 

132/2 122/2 110/2 
TR2 162/2 210/14 

TR3 610/2 411/0 

TR4 111/2 311/6 

    مدیریت یادگیری

LM1 410/2 120/3 

641/2 116/2 612/2 
LM2 110/2 010/1 

LM3 641/2 326/11 

LM4 122/2 103/6 

                                                                                                                                                            
1. Shirokova et al. 

2. Linan & Chen 

4. Lamine et al. 



 
 
 61-00 صفحات ،1045 بهار ،1 شماره ،5 دوره کارآفرینی، مدیریت و آموزش همکاران، ورستمی  00

 

 . نتایج ارزیابی مدل سنجش3جدول ادامه 

 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ tمقادیر  بار عاملی های پژوهشسازه

    آموزش کارآفرینی

LE1 100/2 412/12 

111/2 140/2 101/2 
LE2 162/2 621/11 

LE3 110/2 061/12 

LE4 641/2 212/11 

 مقلادیر جذر اساس این بر است. شده استفاده لارکر و فورن  شاخص از سازه سح  در واگرا روایی سنجش جهت 
 یهاگویله بلا سلازه یل  رابحله میلزان بودن بیشتر دهندهنشان که است بیشتر زیرین متغیرهای سایر از اصلی قحر

   (.4 )جدول واگراست روایی تأیید و دیگر هایسازه هایگویه به نسبت خود،

 . روایی واگرا در سطح سازه )شاخص فورنل و لارک(4جدول 
 مدیریت یادگیری آموزش کارآفرینی رفتار کارآفرینی دیجیتال قصد کارآفرینی دیجیتال هاسازه

    121/2 دیجیتال کارآفرینی قصد

   122/2 126/2 دیجیتال کارآفرینی رفتار
  122/2 642/2 616/2 کارآفرینی آموز 

 160/2 621/2 410/2 114/2 یادگیری مدیریت

 1رایج روش سوگیری آزمون

 توسط شده داده توضی  واریانس .شد استفاده هارمن عاملی ت  آزمون از رایج، هایرو  سوگیری کنترل برای

 آن بیانگر و (1012) 2همکاران و گوور توسط شنهادشدهیپ ٪12 آستانه از کمتر که بود ٪4/40 اصلی مؤلفه اولین
 را متغیرها همه که مدلی با پیشنهادی مدل محالعه، این در علوهبه .است قبول قاب  واریانس تأثیر که است
 بخشرضایت عاملی ت  براز  شاخص که داد نشان نتایج و شد مقایسه کردمی بارگذاری عاملی ت  صورتبه
 را تغییرات عمده بنابراین ؛(df2χ/=./18. ؛=CIF..640 ؛=6400TLI ؛=641.0RSMEA ؛=641.0SRMR) یستن

 نشان را هامدل تناسب 1 جدول .نبود توجه مورد رایج رو  به واریانس؛ بنابراین داد توضی  عاملی ت  با تواننمی

 مدل عاملی،ت  و یدوعامل عاملی،سه جایگزین مدل همچنین و چهارعاملی پایه مدل مقایسه با .دهدمی
 اعتبار ارزیابی برای واریانس تحلی  از این، بر افزون .داشت هامدل سایر به نسبت بهتری براز  عاملیچهار

 .شد استفاده پنهان متغیر هر تشخیصی

 مختلف عاملی هایمدل مقایسه .5 جدول

 2χ CIF TLI RSMEA SRMR مدل

 234/2 262/2 063/2 606/2 10/260 چهارعاملی

 202/2 116/2 063/2 001/2 13/610 عاملیسه

 111/2 131/2 020/2 031/2 10/013 دوعاملی
 146/2 102/2 66/2 600/2 61/1330 عاملیت 

 بلین روابلط محالعله ایلن در سلاختاری، ملدل بلراز  نیلز و گیریانلدازه مدل سازگاری از اطمینان به توجه با 

 بلا سلاختاری مربعلات حلداق  سلاختاری معلادلات سلازیمدل از استفاده با پژوهش یهافرضیه و پنهان متغیرهای
 معنلاداری نیلز 3 شلک  در و مسلیر ضلرایب وضعیت در مدل 2 شک  در شد. انجام Smart Pls3 افزارنرم از استفاده
 است. گرفته قرار بررسی مورد t آزمون اساس بر مسیر، ضرایب

                                                                                                                                                            
1. Common method bias test 
2. Gower et al. 
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 یب مسیر. مدل ساختاری درحالت ضرا2شکل

 بلا باشلد، 06/1 از بیشلتر علاملی بارهای که صورتی در مسیر، ضرایب به توجه با متغیرها، میان روابط تحلی  در 

 مشلاهده 1 شلک  در که همچنان گیرد.می قرار تأیید مورد مکنون متغیر دو میان رابحه فرضیه %01 اطمینان سح 

 متغیرهلا میلان روابلط بلر مبنی پژوهش هایفرضیه کلیهبراین ؛ بنابوده 06/1 از بیشتر مسیر ضرایب تمامی شود،می

 متغیرهلای میلان روابط شودمی ملحظه متغیرها، میان روابط معناداری سح  بررسی با دیگر طرف از شود.می تأیید

 یل تحل بنابراین ؛(3 شک ) هستند برخوردار مناسب معناداری سح  از و بوده 21/2 از بیشتر معناداری دارای مکنون

 .کندمی فراهم هافرضیه برای را اولیه پشتیبانی و است سازگار نظری انتظارات با همبستگی

 
 . مدل ساختاری در حالت سطح معناداری روابط متغیرها3شکل

 کارآفرینی قصد

 دیجیتال



 
 
 61-00 صفحات ،1045 بهار ،1 شماره ،5 دوره کارآفرینی، مدیریت و آموزش همکاران، ورستمی  02

 

 میانجی متغیرهای نقش بررسی
 اهمیت اند.شده گرفته نظر در میانجی متغیرهای عنوانبه یادگیری مدیریت و کارآفرینی آموز  پژوهش، این در

 و بوده اهمیت حائز یادگیری مدیریت و کارآفرینی هایآموز  جهت ریزیبرنامه و طراحی در میانجی متغیر دو این

 عنوانبه یادگیری مدیریت و کارآفرینی حوزه در آموزشی هایفعالیت توسعه گشایراه تواندمی هاآن نقش بررسی

 میان رابحه یادگیری مدیریت و کارآفرینی آموز  دهدمی نشان ونآزم نتایج گیرد. قرار خودتنظیم سازوکار ی 

 میانجی رابحه در (224/2) بتا ضریب و (211/4) مسیر ضریب کنند.می تقویت را کارآفرینی رفتار و کارآفرینی قصد

 است ابحهر این کنندهتأیید (216/2) بتا ضریب و (042/2) مسیر ضریب نیز و کارآفرینی رفتار با کارآفرینی آموز 

 (.4 شک )

 
 . مدل ساختاری وضعیت اثرگذاری متغیرهای میانجی4شکل 

 رفتلار بلر معنلاداری و مثبت تأثیر دیجیتال کارآفرینی قصد مدل، در شدهزدهتخمین پارامترهای تحلی  مبنای بر 

 و دارد کلارآفرینی ز آملو و یلادگیری مدیریت بر معناداری تأثیر دیجیتال کارآفرینی قصد دارد؛ دیجیتال کارآفرینی

 ایواسلحه اثلرات بیشلتر بررسلی بلرای ایلن، بلر افلزون .کننلدمی تأیید را ایواسحه تأثیر فرضیه ابتدا در نتایج این

 اطمینلان فواصل  بلا کار این .شد استفاده استرپینگ بوت از تحقیق، مدل در کارآفرینی آموز  و یادگیری مدیریت

 فواصل  پلژوهش ایلن در ،(2224) 1هلیس و پریچلر هایتوصلیه از پیلروی با .شد انجام مجدد نمونه 1222 و 01٪

 آملوز  و یلادگیری ملدیریت کله دهلدمی نشلان نتلایج .اسلت شلده محاسبه پایین و بالا هایکران برای اطمینان

 خلا  ایواسلحه اثلر بلر افلزون کللی ایواسلحه اثلر بلر یتأیید که ندارند صفر ٪01 اطمینان فاصله در کارآفرینی

 .هاستنآ

 گیرینتیجه و بحث
 قصلد تبلدی  فرآینلد یبررسل بله ،ینیکلارآفر آموز  و یریادگی تیریمد میانجی نقش به توجه ضمن پژوهش نیا

 مفهلومی ملدل در هافرضلیه تأییلد .پلردازدیم زدِ نس  انیدانشجو تالیجید ینیکارآفر رفتار به دیجیتال کارآفرینی

 اسلت. تالیجید ینیکارآفر رفتار به قصد تبدی  بر ینیکارآفر آموز  و یریادگی تیریمد معنادار و مثبت ریتأث بیانگر
                                                                                                                                                            
1. Preacher & Hayes 
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 گرفت. قرار تأیید مورد ینیکارآفر آموز  و یریادگی تیریمد یاواسحه نقش نیز تیدرنها

 قصلد هلایزمینله تقویلت بله نیلاز دیجیتلال، کلارآفرینی رفتار تحقق برای که است آن بیانگر فرضیه این تأیید

 هایفرصلت از آگلاهی و نهادی حمایت اکوسیستم، زیرساخت، آموز ، شام  هازمینه این است. تالیجید نیکارآفری

 .(1423 همکاران، و ماکو)خان هستند دیجیتال بازار

 و بلدری) است کارآفرینی قصد بر مؤثری عام  آموز ، که اندداده نشان متعددی محالعات دیگر، نتایج با محابق 

 اغللب کله اسلت آن توجله قابل  محلب .(2222 ،3همکاران و رمضانی ؛2221 ،2همکاران و اوتاچه ؛2210 ،1هاچیچا

 رفتلار کله داده نشلان محالعلات کله حلالی در شلودمی کلارآفرینی رفتلار بله منجلر کارآفرینی قصد شودمی تصور

 بله نسلبت انلد،دیده رآفرینیکا آموز  که آنان دهدمی نشان نیز شواهد دارد. تنگاتنگی ارتبا  آموز  با کارآفرینی

 (2210) همکلاران و دویلو شپلژوه اسلاس بلر اند.داشلته تجلاری هایمهارت و دانش در بیشتری پیشرفت سایرین

 تبلدی  مسلیر میانجی، متغیر ی  عنوانبه بلکه ،کندمی تقویت را دیجیتال کارآفرینی قصد تنهانه کارآفرینی آموز 

 تسلهی  بلا و کلرده مهیلا را دانشجویان خودکارآمدی بهبود زمینه آموز  .سازدمی هموار نیز را واقعی رفتار به قصد

 فلراهم شلغلی آینلده بله نسلبت تریروشن اندازچشم و داده کاهش را کارآفرینی رفتار و قصد بین شکاف یادگیری،

 کنلدمی تقویلت را آوریتلاب و گیریتصلمیم ،مسئله ح  خلق، تفکر مانند هاییمهارت کارآفرینی آموز  .کندمی

 است. ثرؤم کاملً زدِ نس  دانشجویان کارآفرینی رفتار زمینه توسعه در که

 فلراهم بلا توانلدیمل یریادگی تیریمد دادند نشان (2221) همکاران و لامینی پژوهشی، دستاورد دیگر با همسو 

 کنلد. تیهلدا را افلراد یریادگیل ،هلاآن یخوداصلح و یریادگی ندیفرآ در یاحتمال یخحاها ییشناسا امکان کردن

 دیجیتلال کلارآفرینی بلرای کله اسلت یلادگیری مسیر اصل  و ارزیابی ریزی،برنامه توانایی شام  یادگیری مدیریت

 مواجهله بلرای لازم توانایی کند احساس فرد شودمی موجب خودکارآمدی افزایش با یادگیری مدیریت ست.ا حیاتی

 را انیدانشلجو یریادگیل و بخشلد بهبلود را یریادگی سرعت تواندیم مداوم یابیارز دارد. را کارآفرینی هایچالش به

 اسلت کلارآفرینی رفتلار بله قصلد تبدی  مفقوده حلقه یادگیری مدیریت کند. میتنظ بهتر یریادگی جینتا جادیا یبرا

 بله را خلود ذهنلی یهلانیت تلا کنلدمی کمل  دانشجویان به و شتهدا کنندهفعال و گرتسهی  نقش متغیر این زیرا

 کلارآفرینی رفتلار یریادگیل تیریملد دیگلر، جهتلی از (.4221 ،4همکلاران و لامینلی) دکننل تبدی  عملی اقدامات

 دانلش یریکارگبله و یتجربل یریادگیل ،یمیودتنظخل مهلارت ییتوانلا رایلز کند،یم تیتقو را انیدانشجو تالیجید

 .کندیم  یتسه را رفتار به قصد  یتبد ریمس ،تالیجید

 پژوهش پیشنهادهای و دستاوردها
 میلانجی نقلش نیلز و دیجیتلال کلارآفرینی رفتار و دیجیتال کارآفرینی قصد میان رابحه بررسی هدف با پژوهش این

 را مناسلبی کلاربردی و نظلری دسلتاوردهای و شد انجام زدِ نس  دانشجویان یادگیری مدیریت و کارآفرینی آموز 

 است. نموده ارائه نیز

 قصلد کلارآفرینی، آملوز  بلین رابحله در محالعلات مکمّ  پژوهش این اینکه اول ،نظری دستاوردهای بحث در 

 آملوز  ایواسلحه نقلش تأییلد بلا و اسلت زدِ نسل  دانشلجویان دیجیتلال کلارآفرینی رفتار و دیجیتال کارآفرینی

 معنلا، دنبلال به زدِ نس  .سازدمی ترغنی را تجربی مبنای دیجیتال، کارآفرینی رفتار و قصد بین ارتبا  در کارآفرینی

                                                                                                                                                            
1. Badri & Hachicha 

2. Otache et al. 

3. Ramezani et al. 

4. Lamine et al.  
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 هایبرنامله از بخشلی عنوانبله کلارآفرینی آملوز  کله داد نشلان محالعله ایلن نتایج است؛ یرگذاریتأث و استقلل

 رفتارهلای تحقق سمت به را خود دیجیتال کارآفرینی قصد تا کندمی کم  زدِ نس  دانشجویان به دانشگاه، حمایتی

 اسلتراتژی یل  عنوانبله یلادگیری ملدیریت نقلش محالعه این دوم، پیامد عنوانبه .دهند سوق دیجیتال کارآفرینی

 تملرین یلادگیری، ملدیریت .دهلدمی قلرار توجه مورد را دیجیتال کارآفرینی رفتار و قصد بین رابحه در خودتنظیم،

 کلارآفرینی رفتلار ملؤثری طورهبل تلا کنلدمی کم  خود به تعهد افزایش در افراد به که است خودنظارتی استراتژی

   .کنند تمرین را دیجیتال

 دانلش ملنظم طوربله تلا کنلدمی کمل  دیجیتلال کلارآفرینی قصد با زدِ نس  دانشجویان به یادگیری مدیریت 

 و داده توسلعه تغییلرات و هلاچالش بلا مقابلله بلرای را هاییاسلتراتژی کرده، آزمون و ریزیبرنامه را خود کارآفرینی

 ایلن بلر .کننلد تملرین بیشلتر دیجیتلال کلارآفرینی تغییلر حال در دائماً فرآیند در را دیجیتال کارآفرینی هایرفتار

 موضلوعات محالعله این سوم، .گرددمی ترغنی دیجیتال کارآفرینی تحقیقات حوزه در اجرا-قصد نظریه کاربرد اساس،

 تلا کنلدمی کم  افراد به یادگیری مدیریت که دهدمی نشان و داده توسعه را دیجیتال کارآفرینی حوزه در پژوهشی

 کاربله مختللف هایزمینله در را یلادگیری هایاستراتژی کنند سعی و باشند پایبند موفق یادگیری استراتژی ی  به

 تلا کنلدمی کمل  هلاآن بله یلادگیری ملدیریت دیجیتلال، کلارآفرینی اهلداف بلا زدِ نس  دانشجویان برای .گیرند

 در تغییلرات و هلاچالش بله پاسخگویی برای را هاییاستراتژی و داشته خود کارآفرینی دانش برای منظم ریزیبرنامه

 در بیشلتری منلابع و انلریی زملان، کله اسلت ایلن یادگیری مدیریت ثمره .دهند توسعه دیجیتال کارآفرینی فرآیند

 آن واقعلی رفتارهلای به دیجیتال ارآفرینیک اهداف تبدی  امکان و شده گذاریسرمایه دیجیتال کارآفرینی هایپرویه

 .یابد ءارتقا

 علالی آملوز  مراکلز در کلارآفرینی توسلعه متولیلان و مدیران گذاران،سیاست کاربردی، دستاوردهای حوزه در

 آموزشلی هلایرو  و محتلوا راهکارهلا، تلدوین جهلت در پلژوهش ایلن در شدهحاص  آگاهی و دانش از توانندمی

 گذاران،سیاسلت بله پیشلنهادهایی راسلتا این در شوند. مندبهره زدِ نس  دانشجویان کارآفرینی اررفت بهبود اثربخش

 شود:می ارائه عالی آموز  مراکز پژوهشی و آموزشی هایبرنامه گیرانتصمیم و مدیران

 نیازمنلد ،وتمتفلا زنلدگی سلب  و دیجیتلال ذهنیلت با کارآفرینی عرصه واردانتازه عنوانبه زدِ نس  دانشجویان -

 برگلزاری طریق از هدف این تحقق جهت ریزیبرنامه شودمی پیشنهاد هستند. رفتاری و شناختی هایمهارت توسعه

 کلار مهلارت ،مسئله ح  خلقیت، انتقادی، فکرت یادگیری مانند نرم موضوعات در توانمندسازی هایدوره و هاکارگاه

 گیرد. صورت زمان مدیریت و تیمی

 و معرفلی جهلت «دیجیتلال کلارآفرینی» محوریت با ایدوره هایبرنامه و هاجشنواره علمی، هایشستن برگزاری -

 دانشجویان؛ بین در دیجیتال وکارهایکسب فضای توسعه

 هایتوانمنلدی و هلاانگیزه دادن سلوق منظوربله دانشلجویی رده در دیجیتلال برتلر کلارآفرین ملی جایزه تعریف -

 دیجیتال؛ و فناوری حوزه کارآفرینی هایفعالیت حیحه به زدِ نس  دانشجویان

 آنان؛ زیسته تجارب تبادل منظوربه دانشجویان با تعاملی رابحه تقویت و برتر کارآفرینان معرفی جهت ریزیبرنامه -

 دیجیتال؛ هایحوزه در فعال بنیاندانش هایشرکت به ناظر حمایتی یهانامهنییآ تدوین -

 هایتعرفله کلاهش مالیلاتی، معافیت تعریف بانکی، تسهیلت ارائه با دولت چندوجهی و هدفمند مالی هایحمایت -

 ؛تالیجید وکارهایکسب اندازیراه در اداری فرآیندهای تسهی  و ایبیمه

 کله زدِ نسل  دانشلجویان بله اجتملاعی هایشلبکه و هااپلیکیشلن آنلین، هایپلتفرم طریق از کارآفرینی آموز  -
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 .اندگرفته خو دیجیتال فضای با توجهی قاب  رتصوهب

 اجتملاعی، مختللف ابعلاد شلام  یچنلدوجه ایپدیلده بلکه نیست، اقتصادی رفتار ی  صرفاً زدِ نس  کارآفرینی 

 داد: پیشنهاد آتی پژوهشگران هایایده جهت توانمی را مختلفی موضوعات لذا است. ارزشی و فرهنگی

 ؛متنو، یفرهنگ هایبافت اساس بر دزِ نس  دیجیتال رآفرینیکا رفتارهای کیفی اتمحالع -

 زدِ؛ نس  دیجیتال کارآفرینی رفتارهای عمیق تبیین منظوربه پدیدارشناسی -

 جدید؛ نس  ورود با وکارکسب بومستیز ینگارندهیآ محالعات -

 زدِ، نس  محیحی شرایط و تحصیلت ،جنسیت اساس بر دیجیتال کارآفرینی رفتار یهاتفاوت -

 آلفا. و زدِ نس  کارآفرینی رفتار ایمقایسه محالعات -

 منابع

 وز آمل .دانشجویان کارآفرینی قصد بر حمایتی هایسیاست تأثیر بررسی (.1422) علی پناهی، ؛هادی محیعی، ؛حسن پناهی،
 .doi: 10.22126/eme.2023.2541 .41-10 (،1)2 ،کارآفرینی مدیریت و

 م.پیشلگا تجلارت تقویت منظوربه دیجیتال کارآفرینی مدل آزمون و طراحی (.1423) محمدرضا سید ،ودیدا ؛معصومه ،پورباقر

 .doi: 10.22034/eir.2024.471032.1087 .00-63 ،(4)3 ری،نوآو و کارآفرینی هایپژوهش

 ملدیریت .زدِ نسل  کارکنلان در شایسلتگی ملدل هلایشلاخص بندیاولویت و تدوین (.1422) سحر کوشکی، ؛آذین پور،تقی
 .doi:10.22034/jsqm.2023.395653.1488 .112-101 (،1)13 کیفیت، و استاندارد

 بلر ملؤثر عوامل  تحلیل  و شناسلایی (.1423) محمدرضا ،ش بی سلمانی ؛یونس ،جبارزاده ؛بهزاد ،سلمانی ؛مهرداد ،ماکوخان

 علملی نشلریه ن.آ بلرای مفهلومی چلارچوب ارائه و ایران در دانشگاهی دیجیتال کارآفرینی سازی المللیبین و توسعه
 .doi: 10.22034/jiba.2024.62116.2231.120-112 (،4)1 ،یالمللنیب یوکارهاکسب مدیریت پژوهشی

 و TCM چلارچوب از گیلریبهلره بلا زدِ نسل  کارآفرینی ادبیات مندنظام مرور .(1424) ریباف عیسیلو، مصری همن؛ب خداپناه،

 .doi:10.22059/ jed.2025.396532.654533 .04-111 (،4)10 ،کارآفرینی توسعه .فراترکیب رویکرد

 نلوآوری ملدیریت سبز. کارآفرینانه رفتار در آن نقش و سبز کارآفرینانه قصد پیشایندهای بررسی (.1424) مرضیه زاده،دهقانی
 .doi: 10.22034/qjimdo.2024.476348.1703 .20-16 (،21)0 ،دفاعی یهاسازمان در

 بلا دیجیتلال کلارآفرینی قصلد و کنتلرل منبلع بین رابحه بررسی (.1422) عبدالامیر منصوری، سپیده؛ مودن، باب ؛ شایسته،

 (،2)2 کلارآفرینی، ملدیریت و آملوز  شلده. ریلزی برنامه رفتار نظریه اساس بر کارآفرینی آموز  گری تعدی  نقش

22-1. .doi: 10.22126/eme.2023.9198.1029 

 نظلام در کارآفرینانله قصلد ایزمینله عوام  پردازیمفهوم (.1422) کیومرث زرافشانی، ؛اصغرعلی زاده،میر  ؛الهمتشیری، نع

 .doi: 10.22126/eme.2023.2495 .21-42 (،4)2 ،کارآفرینی مدیریت و آموز  ن.ایرا عالی آموز 

 کلارآفرینی آملوز  توسعه برای پارادایمی  مدلی ارائه (.1422) یوسف فر،محمدی ؛بیژن رضایی، ؛نادر نادری، ؛اصغریعل صبا،

 /doi: .10.22126 .10-14 (،1)2 ،کلارآفرینی ملدیریت و آملوز  ی.بنیان نظریه کاربست سوم؛ نس  هایدانشگاه در

eme.2023.9222.1031 
 میلانجی نقلش بله توجله بلا کارآفرینانه رفتار بر عم  بر مبتنی کارآفرینی آموز  ریتأث (.1421) مریم رحمتی، مژده؛ قنبری،

 .63-00 (،6) 2 ،عملیات مدیریت کارآفرینانه. یریگجهت و کارآفرینی قصد

 میلانجی نقلش بلا اسلتراتژی  کلارآفرینی قصلد بلر کلارآفرینی خودکارآمدی ریتأث (.1421) اکبریعل جوکار، مجتبی؛ مالکی،

 بازاریلابی، ملدیریت یارشلتهانیم محالعات نی.کارآفری به نسبت نگر  و شدهادرا  رفتاری کنترل ذهنی، هنجارهای

1(2،) 66-40. 

 بلا یراز دانشلگاه انیدانشلجو نانلهیکارآفر رفتار بهبود یپردازمفهوم (.1424) احسان ی،خسرو ؛ثمیم ی،خدادوست ؛نادر ی،نادر
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 .doi: 10.22034/jer.2024 .31-12 ،(1)4 ی،نیکلارآفر یهلاپژوهش مجلله .ینیکلارآفر آملوز  توسلعه بر دیتأک

2015048.1071. 
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