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This study aimed to investigate the role of physical education in schools with an 
approach to enhancing students' entrepreneurial attitude. Employing a mixed-
methods qualitative and quantitative approach, the present study identified the 
key components of entrepreneurship-based physical education and examined 
their impact on students' entrepreneurial attitude. In the qualitative phase, data 
were collected through semi-structured interviews with experienced and 
specialized physical education teachers (n=20) in Najafabad, Isfahan, and were 
analyzed using thematic analysis in three stages: open, axial, and selective 
coding. Findings revealed that the main identified themes included developing 
entrepreneurial attitude and motivation, nurturing creative and strategic skills, 
strengthening resilience and challenge management, and developing professional 
and social values, which were categorized into axial themes (10 themes) and 33 
open codes. In the quantitative phase, using a researcher-developed 
questionnaire based on qualitative themes and the standard Linan and Chen 
questionnaire, data were collected from first-cycle secondary school students in 
the same region (n=256) and were analyzed using the partial least squares 
method in Smart PLS software. Quantitative results confirmed that all main 
themes, including self-efficacy reinforcement, emotion regulation, and 
innovation, had a significant impact on students' entrepreneurial attitude, 
particularly in areas such as self-efficacy, emotion regulation, and innovation. 
Model fit indices, including the standardized root mean square residual and 
normed fit index, indicated a good fit. These findings align with the existing 
literature on experiential learning and the role of sports activities in developing 
soft skills, emphasizing the capacity of sports and physical education as a strong 
foundational tool for indirect and effective teaching of entrepreneurial concepts. 
The present study suggests that physical education curricula should be 
redesigned by integrating targeted experiential activities, such as group activities, 
team projects, and problem-solving games, to strengthen students' 
entrepreneurial attitude. Additionally, holding training workshops for physical 
education teachers to implement this approach is recommended. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Physical education in contemporary educational systems is not merely a field focused on physical 

health or the development of basic motor skills; rather, it provides a multidimensional platform for 

fostering students’ cognitive, social, and psychological abilities. In recent decades, a new perspective 

has emerged regarding the role of physical education in schools—one that moves away from a 

single-dimensional, health-centered approach and toward developing life skills, empowering 

individuals, and strengthening entrepreneurial capabilities in the next generation. This shift in 

perspective stems from broad social and economic transformations, as modern societies increasingly 

require creative, problem-oriented, self-efficient individuals capable of confronting emerging 

challenges. Within this context, the school—considered the most influential social institution in 

shaping personality and lasting attitudes—plays a fundamental role in fostering entrepreneurial spirit 

and mindset. Due to its interactive, experiential, and challenge-based nature, physical education 

serves as an ideal environment for achieving this goal. The nature of physical education activities, by 

promoting self-confidence, intellectual independence, and decision-making in complex situations, 

can cultivate an entrepreneurial mindset among students. Healthy competition, accepting failure, 

striving for improvement, managing emotions, and experiencing real-world problem-solving 

situations are among the qualities shaped through physical education classes. These skills constitute 

the very foundations that entrepreneurship literature identifies as key components of an 

entrepreneurial personality. Additionally, the collaborative and team-oriented nature of many sports 

activities strengthens teamwork, leadership, responsibility, and trust in others—factors that are vital 

for success in innovative professional environments and entrepreneurial teams. Furthermore, 

physical education provides opportunities to experience creativity, exploration, and controlled 

competition, thereby fostering innovative thinking. When students face physical and mental 

challenges in sports activities, they learn to seek new solutions, identify effective strategies, and 

make optimal decisions under constraints—all of which are core elements of entrepreneurial 

thinking. Physical education also creates opportunities for personal management and planning 

throughout one’s athletic development, reinforcing a responsible attitude toward growth and 

improvement—an attitude that forms the basis of entrepreneurial behavior in the future. On the other 

hand, schools, as structured and purposeful environments, can design physical education programs 

in ways that systematically embed entrepreneurial components. These programs may include games 

and activities that strengthen rapid decision-making, opportunity recognition, reasonable risk-taking, 

and adaptability. Even small group projects, student competitions, or creative sports activities can be 

designed to provide practical learning experiences in entrepreneurial behavior. In such an 

environment, physical education becomes not merely a skill-based course but an educational 

platform that activates students’ innovative abilities and constructive attitudes. Accordingly, the 

connection between physical education and entrepreneurship is both natural and logical—yet one 

that has received limited attention in the country’s educational system. Recognizing this connection 

can compensate for common weaknesses in teaching soft skills, fostering innovation, and preparing 

students for the complexities of the future. Therefore, examining and analyzing the role of physical 

education in shaping students’ entrepreneurial mindset is an educational and research necessity—one 

that can create new horizons for curriculum improvement, teacher empowerment, and better 

educational outcomes in schools. This study seeks, through a scientific and systematic approach, to 

explore this connection and provide a basis for practical initiatives to realize this important goal. 

Research Method 

This study employed a mixed-methods approach, which allows for a more comprehensive 

examination of the phenomenon from both qualitative and quantitative perspectives. This approach 

enables the researcher to gain deeper insight into various dimensions of the topic and to validate 

qualitative findings through quantitative data. The qualitative population consisted of all physical 

education teachers working in lower secondary schools in Najafabad, Isfahan. Using purposive 

sampling, 20 teachers with teaching experience, expertise, and interest in developing soft skills and 

modern attitudes among students were selected. The selection criteria included several years of 
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teaching experience and completion of in-service courses related to sports psychology or life skills. 

The primary data collection tool in this section was the semi-structured interview. The interview 

protocol was designed based on key entrepreneurship components (such as creativity, risk-taking, 

self-confidence, problem-solving, and leadership) and their relationship with physical education 

activities. Interview data were analyzed using thematic analysis in three stages: open coding (33 

codes), axial coding (10 codes), and selective coding. The quantitative population consisted of all 

lower secondary students in Najafabad, Isfahan. Using stratified cluster random sampling, a sample 

of 256 students was selected. This sample size was determined based on statistical recommendations 

for partial least squares structural equation modeling (PLS‑SEM) with a high level of confidence. 

Data were collected using two questionnaires: a researcher-developed questionnaire and a standard 

instrument. The researcher-developed questionnaire was designed based on the themes identified in 

the qualitative phase and validated by experts through face and content validity. The questionnaire 

included items for assessing various dimensions that teachers identified as physical education 

foundations for entrepreneurship (such as self-confidence, creativity in games, problem-solving in 

teamwork, and stress management in competitions).Additionally, the standard Entrepreneurial 

Attitude Questionnaire by Linan and Chen (2006)—a reliable tool for assessing entrepreneurial 

attitudes among adolescents and young adults—was used. It includes components such as risk-

taking tendency, self-efficacy, achievement motivation, and creativity. The collected questionnaire 

data were analyzed using SmartPLS 3 software and the partial least squares method (PLS‑SEM). 

Results and Discussion 

The qualitative findings provided a clear image of physical education teachers’ perceptions of this 

field’s potential to foster entrepreneurial spirit among students. The extracted themes indicate that 

teachers view physical education activities not merely as tools for physical health but as contexts for 

practicing vital life skills and understanding entrepreneurial concepts. The quantitative results 

strongly confirmed the qualitative findings. The significant influence of all main themes (such as 

strengthening self-confidence, emotion regulation, and innovation) on students’ entrepreneurial 

attitudes validates the proposed model and highlights the importance of physical education in this 

regard. These results align with previous research emphasizing experiential learning, soft skill 

development, and the role of extracurricular activities in shaping student character (such as Kolb’s 

experiential learning theory). The emphasis on areas such as self-confidence, emotion regulation, 

and innovation demonstrates the direct effectiveness of these activities on core entrepreneurship 

components. Model fit indices also indicate that the conceptual model effectively explains the 

relationships between variables and provides a reliable framework for understanding this 

phenomenon. 

Conclusion and Recommendations 

This study successfully demonstrated the vital role of physical education in schools as a foundation 

for developing entrepreneurial attitudes among students. The combined qualitative and quantitative 

findings showed how various components of physical education—including building self-

confidence, fostering creativity, managing challenges, and promoting social values—directly 

influence students’ entrepreneurial mindset. These results challenge the traditional view of physical 

education and highlight the need to reconsider the goals and content of this subject within the 

educational system. 
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 نوع مقاله:

 پژوهشی -علمی مقاله

در  نانوهینگور  اارآفر یارتقوا کوردیبودنی در مودارب بوا رونقش آمووش  تربیت یهدف بررس بانوشتار پیش رو 

های مؤلفوه ییبوه شناسوا، یو امو یفویا یبویترا کوردیاش رو یریوگآموشان انجام شد. مطالعه حاضر بوا بهرهدانش

آمووشان پرداتوت. دانش نانوهیها بر نگور  اارآفرتأثیر آن یررسو ب ینیبر اارآفر یبدنی مبتنآموش  تربیت یدیال

تجربوه و تخصود در  ینفر( دارا 02بدنی )با معلمان تربیت ساتتارمندمهین یهامصاحبه قیاش طر، یفیدر بخش ا

و  یمحوور، بواش یمضمون در سوه مرحلوه ادگو ار لیو با رو  تحل یها گردآورداده، آباد اصفهانشهرستان نجف

، نانوهیاارآفر زهیوشامل توسعه نگر  و انگ شدهییشناسا یاصل نیداد اه مضام نشان هاافتهیشدند.  لیتحل یبانتخا

و  یاحرفوه یهواها و توسوعه ارش چالش تیریو مد یریپ انعطاف تیتقو، کیتلاق و استراتژ یهاپرور  مهارت

بوا ، یاموشودند. در بخوش  یبندسوتهاودباش د 33مضومون( و  12) یمحوور یهابودند اه در قالب تم یاجتماع

هوا اش داده، و چون ننیواسوتاندارد ل ناموهپرسوشو  یفویا نیبر مضوام یساتته مبتنمحقق نامهپرسشاستفاده اش 

در  یو با رو  حداقل مربعوات جز و یآورنفر نمونه( جمع 052آموشان مقطع متوسطه اول در همان منطقه )دانش

، ماننود تقویوت تودبواوری یاصل نیمضام یاه تمام ردید اأیت یام جیشدند. نتا لیتحل ابالاسمارت پیافزار نرم

ماننود  ییهوادر حوشه ژهیوبوه، آمووشان دارنوددانش نانهیبر نگر  اارآفر یتأثیر معنادارمدیریت هیجانات و نوآوری 

 مانودهیربعوات باقم نیانگیوم شهیاشجمله ر، براش  مدل یها. شاتدیو نوآور جاناتیه تیریمد، یتودباور تیتقو

موجوود  اتیوبوا ادب هاافتوهی نیومودل بودنود. ا مناسبدهنده براش  نشان، استاندارد و شاتد براش  هنجار شده

 تیودارد و بور ررف ینورم همخووان یهوادر پورور  مهارت یورششو یهاتیو نقش فعال یتجرب یریادگی نهیدرشم

تأایود  ینیاوارآفر میمفاهو اثربخش  میمستق ریآموش  غ یبرامبنایی و قوی  یعنوان ابزاربدنی بهتربیتورش  و 

بوی تجر یهواتیبوا ادغوام فعال و ورش  بودنیتربیت یدرس یهااه برنامه اندیم شنهادی. پژوهش حاضر پاندیم

شووند توا نگور   یبواشطراح، بر حل مسئله یمبتن یهایو باش یمیت یهاپروژههای گروهی فعالیت مانند، هدفمند

بودنی جهوت معلموان تربیت یبورا یآموشش یهااارگاه یبرگزار، نیشود. همچن تیآموشان تقودر دانش نانهیاارآفر

 .شودیم هیتوص کردیرو نیا یساشادهیپ
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 مهمقد  

 توجوه موورد جهوان آموششوی هواینظام در آموششوی الزاموات اش یکی عنوانبه اارآفرینی به توجه اتیر هایدهه در

 آمووش  اسوت. شوده اوارآفرینی بوا مورتب  هوایآموش  به توجه موجب امر این (.0205، 1)آچاریا است قرارگرفته

 و شایسوته ؛1121، حسونی و تضورآبادی)تلیلوی باشد ثرؤم اارآفرینی اررفت و قصد بر تیدرنها تواندیم اارآفرینی

 ایو هینظر بر یمبتن ینیاارآفر آموش  یبرا یاصل یآموشش یکردهایرو (.1123، همکاران و عربیون ؛1120، همکاران

   (.0212، 0همکاران و )ایلونن است عمل بر یمبتن

 و )لوی است یتجرب و یعمل صورتبه ینیاارآفر یریادگی و آموش  مهم اریبس نقش دهندهنشان هاپژوهش جینتا 

 را هواآن و دارنود آموشاندانش بر یشتریب تأثیر یتجرب یهاآموش  رایش ؛(0210، 1همکاران و میلر ؛0212، 3همکاران

-)گوونزال  اننودیمو قیتشوو یواقعو یشندگ ینیاارآفر یهاتیموقع در مسئله حل در یرفتار یستگیشا توسعه بر

 توا دهودیمو اجواشه انیدانشجو به یعمل یریادگی اه اندداشته انیب هاپژوهش نیهمچن (.0212، 5همکاران و وساران

 یتجربو یریادگیو .انند متصل یواقع یایدن هب آموشندمی را آنچه و انند شرات، دانش و هامهارت اسب در فعالانه

 مفهووم کیو یتجربو یریادگیو (.0212، 2اانو ) اسوت نیتمور قیوطر اش، هامهارت و دانش ۀتوسع فرایند، یعمل و

 و )االوب اسوت موؤثرتر، یسونت یریادگیو اش اوه اسوت تجربه قیطر اش یریادگی فرایند بلکه، ستین دیجد آموششی

 مورام)تو  انداردهاشاره والدین نقش و اارآفرینی با مرتب  هایجنبه بر تحقیقات اش برتی هرچند (.0215، 7واگنر

 رویکردهوای اسواب بور را اوارآفرینی حیطوه در یوادگیری مفواهیم اش ایعموده بخش توانمی اما (1123، ر وفی و

 (.0205، )آچاریا دانست مدرن یادگیری و آموششی

 موجوب ویژگوی این .است ورش  و بدنیتربیت، است تجربی و نظری آموش  ترایب بر مبتنی اه علومی اش یکی 

، 2رینوارد و )موسوتاااب است شده اارآفرینی توسعه و آموش  برای وشیر عنوانبه بدنی فعالیت و ورش  اش استفاده

 تجربوه بور مبتنوی آموششوی مدل تلاقانه هایرو  اش یکی عنوانبه ورش  و بدنیتربیت، امروشه اهنحویبه (.0203

  نگور گیریشوکل بورای مبنوایی، تولاق هوایباشی و (0217، 1همکواران و )آراجو شودمی گرفته نظر در ورششی

 و تئووری در ویژهبوه اتیور هایسوال در اوارآفرینی و ورش  بین ارتباط است. شده نوجوان و اوداان در اارآفرینی

-)گوونزال  انودپرداتته اارآفرینانوه هوایویژگی ارتقای در آن اهمیت به هاپژوهش و است شده دیده وضوحبه عمل

   (.0212، همکاران و سارانو

 و آمووش  مفواهیم الکترونیوک هوایورش  اشجملوه ورش  به نوین رویکردهای به وجهت با نیز اتیر هایسال در 

 کیو عنوانبوه کیالکترون یهاورش  (.0201، 12چیمهجلالی و )غلامی است شده متفاوت شمینه این در نیز یادگیری

 و یرانوداشیت توا کیاستراتژ، آموششی یهایباش اش یمتنوع یهارقابت شامل، یجهان سطح در یجد و یاحرفه تیفعال

 و یمویت یهوامهارت بور هوارقابت نیوا است. کنانیباش اش ییبالا یذهن و یجسمان یآمادگ اشمندین اه است یامبارشه

 )غلاموی است  یشرا لیتحل و عیسر یریگمیتصم، تمراز به وابسته هاآن در تیموفق و دارند دیتأا یگروه لاتتعام
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   .(1123، چیمه جلالی و

 نگور  توسوعه اش تیوحما یبرا ایوسیله عنوانبه ورش  اش دارند تلا  زین متنوع هایبرنامه اش ایندهفزای تعداد 

 تحقیقوات نیوز ترتیوب هموین بوه (.0203، رینوارد و )موستاااب انند استفاده تود جوامع در آموش  و ینیاارآفر

 یفرصوت نیهمچنو (.1121، همکاران و ییادگار)ده است شده انجام اارآفرینی و ورش  رویدادهای درشمینه مختلفی

 تیوفعال کی بر تمراز با را تود فراغت اوقات تا آوردیم فراهم کیالکترون یهاورش  حوشه در بااستعداد جوانان یبرا

   (.1123، چیمهیجلال و ی)غلام انند دنبال یمجاش یفضا در هدفمند و سالم

 نگور  بهبوود در مودارب ورش  و بودنیتربیت وش آمو نقوش یپرداشمفهووم، شودهمطورح مطالب به توجه با 

 ایون .انودمی پیودا اهمیت هستند اشور آینده اصلی هایسرمایه اه انسانی منابع عنوانبه آموشان دانش ۀنانیاارآفر

 تورمناسوب آمووش  بوه تیودرنها توانودیمو اوه جایی است مطرح نیز یاارآفرین انمعلم آموش  حیطه در مبحث

 .(1123، مهربان)ساعی شود منجر اارآفرینی طهحی در آموشاندانش

 ارا وه اول رویکورد نموود. تقسویم دسوته سوه بوه تووانمی را ورش  و اوارآفرینی موورد در موجوود رویکردهای 

 ؛0202، 1همکواران و )انصواری اسوت یورششو نوانیاارآفر بوه شودنتبدیل یبرا جوانان یبرا یتخصص هایآموش 

 (.0200، 0موسوتاااب و )پووتری دارد قرار دسته این در موجود هایبرنامه ااثر (.2120، همکاران و وارانس گونزال 

 جو ب یبورا ورش  تیجو اب اش رویکورد ایون است. ورش  قیطر اش ینیاارآفر آموش  به جوانان ج ب دوم رویکرد

 (.0212، 3انهمکوار و اسوچولنکورف، 0203، رینوارد و )موسوتاااب انودیمو استفاده ینیاارآفر آموش  به جوانان

 نظور مود، رویکرد این اه است ورش  بر یمبتن یتجرب یریادگی هایفعالیت قیطر اش ینیاارآفر توسعه سوم رویکرد

   است. تحقیق این

 اش تعودادی توسو  اتیور هایسوال در، سووم رویکرد اه است این دهندهنشان نیز حاضر پژوهشگر شیسته تجربه 

 اشواره بایوا و شوکنیخ پااستارت به توانمی اه شودمی استفاده ایران در هاپااستارت و مدارب، تصوصی هایساشمان

 دنبوال بوه فعالانوه و دهنودیمو رخ یدولتو ریوغ یهاساشمان ای بشردوستانه یها یمح در اغلب هاتیفعال نیا نمود.

 یهوامهارت و ریپو یاونش، ابهوام تحمول، یتوداارآمود ماننود ینیاارآفر با مرتب  یهامهارت و هانگر  توسعه

 یریادگیو ارا وه یبورا شوده اصلاح یورشش یهاتیعالف بر عموماً م اور یدرس یهابرنامه هستند. فردی بین و فردی

 یریادگیو کوردیرو اه کردهایرو نیا، نیبنابرا ؛دارند تکیه تأمل و یکیزیف ای یتعامل یهاتیفعال، بحث قیطر اش یتجرب

 ؛0211، 1)لاائووب دنشوویمو هیتوصو ینیاوارآفر آمووش  در اغلوب، انندمی ویجتر را تفکرمحور و گراگروه، یعمل

   (.0203، رینارد و موستاااب

 و ارتباطوات، مسوئله حول مهوارت، شموان مودیریت ماننود ؛اوارآفرینی هوایمهارت و هانگر  توسعه همچنین 

 شومار به یادگیرندگان مشارات یشافزا در ثانویه هدف یک، ورش  بر مبتنی تجربی یادگیری طریق اش، بخشیانگیزه

 ایون تحقوق بوه، بواشی بر مبتنی یادگیری مانند، فیزیکی انندهتحریک آموششی رو  یک ارا ه با رویکرد این آید.می

 را یااننودهقانع یرهایمسو، ورش  بور یمبتن یشندگ یهامهارت (.0203، رینارد و )موستاااب اندمی امک هدف

 لیودل بوه امور نیوا .دهدیم ارا ه جوانان رشد و یاجتماع-یروان یامدهایپ در ورش  و یبدن تیفعال نقش درک یبرا

 بور مثبتی تأثیرات نیز راًیات و دهدمی نشان جوانان رفاه و سلامت یبرا را یورشش یهابرنامه دیفوا اه است یشواهد

 نیویتع و یرهبور، یگروهو ارا مانند یشندگ مختلف یهامهارت توسعه و یلیتحص شرفتیپ مانند یگرید یهانهیشم
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. Ansari et al. 

2. Putri & Moustakas 

3. Schulenkorf et al. 

4. Lackéus 
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   (.0200، 1همکاران و )مالته است داشته هدف

 شوناتته سواشنده طوربوه جوانان داشتننگه ریدرگ یبرا مؤثر یابزار عنوانبه ایگسترده طوربه ورش ، عبارتی به 

 انتورل ،گو اریهدف ماننود یشنودگ یهوامهارت آمووش  یبورا آن تیررف و یسلامت یایمزا لیدل به و است شده

 و ورش  ترایوب حتوی (.0222، 0اارسوون و )گولود است ارششمند پ یریانعطاف و تود بر انضباط، یرهبر، یعاطف

 اثرگو ار توانودموی شنودگی سوبک و محلی مردم آموش ، ایمنطقه واارهایاسب بر اارآفرینی منظر اش گردشگری

 و قودرت، هواپژوهش، شوودمی جوانوان روانوی عهتوس باعث ورش  اینکه موجببه (.1120، همکاران و )غلامی باشد

 توسوعه شیافوزا یبورا یعوال یهواراه بوه را هواآن اوه دنانیم یدأیت جوانان و اوداان یبرا را ورش  یذات تیج اب

 ورش  اش یشنودگ یهوامهارت انتقوال مورد در دانش اش ایمجموعه، گ شته دهه دو طول در .اندیم هدایت ایحرفه

 شوده داریوپد یفورد نیب رواب  و یانضباط تود، یلیتحص شرفتیپ اشجمله جوانان رشد جینتا اش ایگسترده فیط به

   (.0200، همکاران و )مالته است

، یاجتمواع یهوامهارت، هودف نیویتع، یمیت اار، شفقت و مراقبت، شخصی اتارتباط، نف اعتمادبه، یستگشای 

، اارسوون و دلو)گو اسوت جوانان بر ورش  اثرات، ارتباطات و شمان تیریمد، یرهبر، یعاطف یهامهارت، مسئله حل

 زیون نوانیاارآفر نیواش موورد یهوامهارت هموان، ابندییم هتوسع ورش  قیطر اش اه ییهامهارت اش یاریبس (.0222

، یجوانیه انتورل، پ یریریسوک، یمویت اوار، شخصوی انضباط و یرهبر، یریپ انعطاف، یگ ارهدف مانند هستند

 و ورش  درنتیجوه (.0222، اارسوون و گولود، 0200، همکواران و )مالته ارتباطات و ابهام تحمل،  یریتطرپ، ثبات

 نقوش اوارآفرینی آمووش  و دارنود تجربوه و عمول بور مبتنی اارآفرینی آموش  با تنگاتنگی ارتباط ورششی آموش 

 (.0200، 3همکاران و )آگراوال دارد اارآفرینی سمت به جوان جامعه اارآفرینی نگر  توسعه در مهمی

 و یتیشخصو صوفت شوش هر بر ورش  و یبدنتیترب یهاالاب اه است هداد نشان هاپژوهش شمینه همین در 

، نف اعتمادبوه شیافوزا سوبب همچنوین و داشوته توأثیر اسوت مشوترک اارآفرینانوه نگر  با اه یذهن یستیبهز

 موجوب نیهمچنو و تود به تیاهم و ییگرادرون، بودنیعصب به لیم صفات ااهش و ییجوبرتری و بودنیاجتماع

 نظور به، است همراه یادهیچیپ یهااسترب با یدانشگاه یشندگ نکهیا به توجه با .است شده یذهن یستیبهز شیافزا

 اش شوناتتیروان یهوایتوانمنود اسوب وسویلهبه هواتیموقع اش بردن ل ت و هااسترب نیا با مقابله ییتوانا رسدیم

 تاطرنشوان جوونز و راتون (.0215، 1همکواران و )مواب اسوت ریپو امکوان یورششو یهاتیفعال در راتمشا قیطر

 موؤثر طوربوه را آمووشاندانش اه است شخصیتی هایویژگی توسعه، ورش  در ینیاارآفر آموش  هدف اه انندمی

   (.0212، 5جونز و )راتن اندمی آماده یتوداشتغال یبرا ای اار باشار یبرا

 بور تمراوز بوا دیوبا ینیاوارآفر آمووش  اوه انودارده تأاید (0212) جونز و راتن و (0212) راتن، مشابه ورطبه 

 بور یمبتنو یریادگیو رو  کیو، نیبنوابرا ؛باشد یورشش نهیشم با متناسب یتجرب یریادگی و یواقع یشندگ یهامثال

، 2ناایوب ال و )دانکون دنباشو مناسب یرششو علوم انیدانشجو اارآفرینی هایقابلیت بهبود یبرا است ممکن مسئله

 بووین در ورششووی اووارآفرینی آموووش  اهمیووت بووه تووود تحقیووق نتووایج در نیووز (1312) غلامووی و یودالهی (.0222

 ند.اهنمود ایدأت مدارب آموشاندانش

 رییوادگی افوزایش بورای جدید آموششی هایتکنیک اش استفاده رب ورششی اارآفرینی آموش  اه ذار استشایان  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. Malete et al. 

2. Gould & Carson 

3. Agarwal et al. 

4. Maas et al. 

5. Ratten & Jones 

6. Duncan & Al-Nakeeb 



 
 

 11 آموزاندر دانش نهناینگرش کارآفر جادیا یبرا ییمبنا ؛بدنی در مدارسآموزش تربیت
 

 بوا واقعوی دنیوای بورای آموشاندانش ساشیآماده برای ایوسیله عنوانبه ورش  و دارد تأاید آموشاندانش مشارات و

 را امکوان ایون آموشاندانش به باید ورش  مربیان (.0200، همکاران و مالته) اندمی عمل هاآن در تمرین ح  القای

 بایود هوارو  این انند. اسب را یادگیری برای لاشم پ یریانعطاف، متنوع آموششی هایرو  اش استفاده با اه بدهند

 دهیشوکل بوه و اننود تمراوز آینوده ااری هایمحی  بر تا انند امک آموشاندانش به اه شوند طراحی ایگونهبه

 بورای نوانجوا و نوجوانوان دانش مجدد ریزیبرنامه فرایند در باید مربیان، همچنین بپرداشند. تود ایحرفه سرنوشت

   (.0200، همکاران و آگراوال) انند ایفا فعالی نقش، آنان هایتخصد افزایش

 بیشوترین اوه عامول چنود و انودارده مشوخد را اارآفرینانه نگر  ساشنده عناصر و ابعاد مختلفی پژوهشگران 

، موفقیوت بوه میول، نفو  عوزت شوامل: عوامل این اند.قرارگرفته عمل ملاک پژوهش این برای شده هاآن بر تأاید

 ینیاوارآفر نگور  اش یبخشو هسوتند. ابهوام تحمول و پ یریریسک، یابیفرصت، نوآوری و تلاقیت، درونی انترل

 (.0211، 1)راتون سوتا بوومشیسوت یوک یاعضا یاشبکه تیفعال و تعامل تیتقو، هافرصت شناتت یریادگی شامل

 احساسوات نیوا اش تواننودیمو، انندمی تجربه را ورش  در یشیاندمثبت و یشاد اش یدتریشد احساسات اه یافراد

 شوده تأاید ینوآور و رییتغ بر رقابت به اشین لیدل به یورشش آموش  انضباط و نظم در .انند استفاده ینیاارآفر یبرا

   .است

 منوابع یبورا را آمووشاندانوش اوه اسوت یشخص یهایژگیو توسعه، ورش  و ینیاارآفر آموش  ارتباط اش هدف 

 یچگوونگ دانوش بوا را بوودن اواردان اه شودیم ییهامهارت شامل نیا .اند آماده یتوداشتغال ای هاساشمان نسانیا

 ورش  صونعت (.0212، جوونز و )راتن دهدمی توسعه هاآن در را اارآفرینانه نگر  و اندیم مجهز باشار در تیموفق

 در اموا (.0211، )راتون رودیم نیز عیصنا ریسا به اه ستا ییهاینوآور یمعرف سنت یدارا و دارد ینیاارآفر عتیطب

 نحووه بوا رابطوه در یریادگیو یبرا یادیش یزهایچ هنوش است. شده اارآفرینی به توجه حداقل، ورش  درسی برنامه

 معور  در یورشش آموش ، مخاطبان اش بعضی در .دارد وجود یورشش آموش  در مؤثر نانهیاارآفر یریادگی گنجاندن

، ورششوی انوهنیاارآفر رویکورد ماننود یدیوجد یکردهوایرو و یآموشش تفکر نکهیا مگر، است تیمحبوب هشاا تطر

 (.0212، جونز و )راتن دهد یجا تود در را بخشیتوان و آموشیمهارت

 ینیاوارآفر نیوات بور (شودهادراک یرفتوار انترل و نگر  قیطر )اش یمیمستق ریغ تأثیر ینیاارآفر یهامهارت 

 اوه اسوت ایون ورششکار آموشاندانش ینیاارآفر آموش  اش یبخش (.0203، 0همکاران و سرانو )گونزال  اردد جوانان

 ذات ورش  (.0212، 3اوسوترگارد و )رامسوگارد اننود بینویپیش را نودهیآ یروندها و ارده یابیارش را سکیر بتوانند

 ورش  در یانسوان منابع و هافرصت مورد در قیتحق با اه ییهایژگیو اش (.0211، )راتن دارد تود وندر را ینیاارآفر

، داریوپا توسوعه جادیا، اشتغال و ینوآور یبرا بالا تیررف، وااراسب شروع یبرا ام نهیهز افتیدست آن به توانیم

 و )آشووری اننود اقودام توود ییتوانوا بوا تناسوببه تواننودیم جوانان اه است وااراسب مکان و شمان در بالا تنوع

   (.0200، 1رانهمکا

 مناسوب ورش  یبورا، فرصوت یابیوارش بور تمراز و آموشمحوردانش یریادگی کردیرو لیدل به ینیاارآفر آموش  

 در اوارآفرینی موانع اش یکی .(0217، 5همکاران و )جونز است مرتب  یورشش آموش  یعمل تیماه با توبیبه و است

 در اارانوهمحافظه و منعطف غیرِ هایرو  هنوش است. ورش  علمی مرااز در اارآفرینی آموش  به توجه عدم ورش 

 و تورمتنووع درسی هایبرنامه تا شود ایجاد تغییر ورش  آموش  فکر طرش در باید بنابراین ؛دارد وجود ورش  آموش 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. Ratten  
2. González-Serrano et al. 
3. Ramsgaard & Østergaard 
4. Ashouri et al. 
5. Jones et al. 
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 بوه نیواش توود آموششوی اهوداف بوه رسویدن در رشته این (.0210، 1اسمیچ ایورتنر و )پارار شود گنجانده فراگیرتر

 ورششوی آموش  تا (0217، 0پرینگلی و )گردین گرفت تواهد قرار آموششی انقرا  تطر معر  در یا دارد اصلاحات

 دهنود توسوعه تعهود و همکواری، اتتیوار تفووی  موورد در را تود اجتماعی و فردی هایمهارت، ساشد قادر را افراد

 رونودهای بوه نوامربوط اجتمواعی رویکرد یک شتندا با فعلی ورششی آموش  بنابراین ؛(1117، 3هستیه و سونل)اار

 تنووع اوه اسوت شوده رسومی آموششی هایرو  اش تارج فضاهایی ایجاد به منجر این است. محدود سودرپ تجاری

 (.0221، 1)ایرک دارد ورششی هایفعالیت اش بیشتری

، تحوول سوند گانهششو هایسواحت اش یکوی عنوانبوه بودنی-شیستی ساحت اهمیت وجود با اه نمود بیان باید 

 اارآفرینانوه هوایمهارت پورور  در ورششی آموش  هایررفیت به توجهیام دهندهنشان تجربی و پژوهشی شواهد

، همکواران و جوونز هوایپژوهش )ماننود پیشوین مطالعوات اسوت. پ یریمسوئولیت و پ یریریسک، تلاقیت مانند

 را اوارآفرینی بوا مورتب  اجتماعی و شناتتیروان هایویژگی توانندمی ورششی هایفعالیت اه اندداده نشان (0202

 وضوع بررسوی، همچنوین اسوت. نشده بررسی مندنظام صورتبه ارتباط این، ایران آموششی نظام در اما، انند تقویت

 نگور  پورور  بورای مودون هایبرناموه فقودان و جسمانی آمادگی بر تمراز اش حاای بدنیتربیت درب در موجود

 ضورورت، پژوهشوی شوکاف ایون اوه (1121، همکاران و یکتامحمودی ؛1313، همکاران و )امینی است ینانهاارآفر

   .اندمی توجیه را حاضر مطالعه انجام

 توراشهم اراوان اش یکی عنوانبه یبدنویستیش ساحت یمعرف با پرور  و آموش  نیادیبن تحول سند میان این در 

 چووون ییهوامهارت پوورور  زیون و یاجتموواع و یروانو، یجسووم سولامت یقوواارت در آن نقوش بوور، متوواشن تیوترب

 ادبیوات در اوه موواردی، (1312، )موسووی دارد دیتأا آموشاندانش جاناتیه تیریمد و یمیت اار، یریپ تیمسئول

 نظریوه ماننود تربیتوی هاینظریوه، ارتباط همین در .است شده بیان موفق اارآفرینان اش هاییویژگی عنوانبه تحقیق

 ورششوی هوایفعالیت اوه دهندمی نشان نیز (1117) 2بندورا توداارآمدی نظریه و (1121) 5الب تجربی یادگیری

 (0201، 2)ابوشیود تیموی روحیه تقویت، (0202، 7همکاران و جونز) پ یریمسئولیت، عملی تجربه طریق اش توانندمی

 تحوول سوند در اوه محورهایی دهند. توسعه را رآفرینانهاا نگر ، (0215، همکاران و ماب) نف اعتمادبه تقویت و

 سوند اهوداف همچنوین اسوت. شوده ایدأت هاآن بر یاگونهبه نیز بدنی و شیستی ساتت و پرور  و آموش  بنیادین

 سوواد یارتقوا یبرا یبستر، یفناور قیطر اش معلمان یتوانمندساش بر دیتأا با، رانیا پرور  و آموش  نیادیبن تحول

 آمووشاندانش مشارات و آموش  تیفیا و نموده فراهم آموشاندانش در سالم یشندگ سبک و ورش  جیترو و یحرات

 (0201، 1همکاران و پاتل) بخشدیم بهبود را

 هودف بوا پوژوهش نیوا در اوارآفرینی و ورش  و بدنیتربیت آموش  مؤلفه بر تمراز اه نمود بیان باید تیدرنها 

، اسوت هیونظر بوه عمول دادن ونودیپ دنبوال بوه و اارآفرینانوه نگور  بور ورششوی موش آ اثرگ اری و ارتباط نحوه

 شورفتیپ یبورا را راه پوژوهش نیوا .اندیم پ یرامکان را جوانان یاستعدادها مورد در یاتریپو درک اه ییهابرنامه

 و ورش  وش آمو نیبو ارتبواط و انودیمو همووار ورش  آمووش  طریوق اش ینیاارآفر آموش  نحوه مورد در دانش
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 ینیاوارآفر و ورش  آمووش  مورد در دیجد یهانشیب و اندیم فراهم آموشاندانش یبرا را توسعه نهیشم ینیاارآفر

   برساند. رهور به را اارآفرینانه بدنیتربیت و ورششی آموش  یدرس برنامه است ممکن

 اارآفرینانوه نگور  توسوعه بورای مبنوایی عنوانبوه بودنیتربیت و ورششوی آمووش  نقوش و اهمیوت همچنین 

 بوه منودعلاقه محققوان بورای را جدیودی پژوهشوی مسویر و نمایدمی بیان را ورش  معلمان دیدگاه اش آموشاندانش

 هوایلفوهؤشیرم و هامؤلفوه ابتودا در شد. انجام امی و ایفی صورتبه پژوهش این اند.می معرفی ورششی اارآفرینی

 تبرگوان نظور اش آمووشاندانوش در نانوهیاارآفر نگور  یارتقوا کوردیرو بوا اربمد در بدنیتربیت آموش  با مرتب 

 و بودنیتربیت آمووش  یهامؤلفوه نقوش و نظور موورد الگوی براش  بررسی منظوربه دوم گام در و گردید شناسایی

 است. شده استفاده معادلات تحلیل رو  اش اارآفرینی به نگر  در ورش 

 پژوهش روش
، توصویفی، هواداده گردآوری نحوه و ااربردی، هدف نظر اش شد. انجام امی و ایفی رو  اش تفادهاس با حاضر پژوهش

 ایون در .پو یرفت انجوام بررسوی تحوت واقعیت تنظیم بر مشتمل تحقیق هاییافته استخراج اش هدف .بود پیمایشی

 نیوز روشونگر و عمومیوت دارای دبایو مفواهیم ایون بلکوه شودمی شناسایی هاآن بین رابطه و مفاهیم تنهانه پژوهش

 در .بوود اصوفهان آبادنجف شهرستان در پسران اول متوسطه مقطع مدارب بدنیتربیت معلمان آماری؛ جامعه باشند.

 تعوداد بوود. مطلع و غنی اینمونه اش مندیبهره و دسترب در، تصادفی غیر، هدفمند، گیرینمونه راهبرد ایفی بخش

 موضووع دربواره تخصود و تجربوه و اوارآفرینی و مودیریتی سابقه دارای اه ورش  و دنیبتربیت معلمان اش نفر 02

 است: شده ارا ه 1 جدول قالب در نفر 02 این هایویژگی شدند. انتخاب اندبوده

 کیفی بخش در پژوهش نمونه هایویژگی .1 جدول

 فعالیت تحصیلات سطح کنندهمشارکت
 سن

 سال()
 تجربه
 معلمی

 تجربه
 ورزشی

1I ورششی فیزیولوژی داتری 
 پزشکی مشاور و ورششی مربی -بدنیتربیت معلم

 ورششی
31 10 12 

2I 32 15 13 ورششی مربی و بدنیتربیت معلم بدنیتربیت اارشناسی 

3I بدنیتربیت اارشناسی 
 فروشنده و تاای تنی  مربی -بدنیتربیت معلم

 ورششی تجهیزات
37 12 01 

4I 15 5 01 ورششی مربی و بدنیتربیت معلم نیبدتربیت اارشناسی 

5I 
 فیزیولوژی ارشداارشناسی

 ورششی

 هایورش  مربی و استخر مدیر -بدنیتربیت معلم
 مختلف و متنوع

50 02 31 

6I ورششی فیزیولوژی داتری 
 مربی، دانشگاه مدرب، بدنیتربیت معلم

 قایقرانی، دومیدانی
12 02 31 

7I 32 17 15 دانشگاه بدنیتربیت مدرب، بدنیتربیت ممعل حراتی رفتار داتری 

8I 10 5 07 ورششی مربی و بدنیتربیت معلم بدنیتربیت اارشناسی 

9I 
 مدیریت ارشد اارشناسی

 ورششی

 آمادگی باشگاه مالک و جسمانی آمادگی مربی
 جسمانی

32 12 15 

10I 10 3 02 ورششی مربی و بدنیتربیت معلم بدنیتربیت اارشناسی 

11I 12 32 51 دانشگاه مدرب و بدنیتربیت معلم ورششی مدیریت داتری 

12I 
 مدیریت ارشد اارشناسی

 ورششی
 02 17 15 ورششی اماان مدیر و بدنیتربیت معلم

13I بدنیتربیت اارشناسی 
 تدمات و اماان مدیریت و بدنیتربیت معلم

 ورششی
11 17 15 

14I بدنیتربیت اارشناسی 
 و ورش  مجموعه مدیر و بدنیتتربی معلم

 آبی تفریحات
17 02 31 
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 های نمونه پژوهش در بخش کیفی. ویژگی1 جدولادامه 

 فعالیت سطح تحصیلات کنندهمشارکت
سن 

 سال()

تجربه 

 معلمی

 تجربه

 ورزشی

15I 02 12 15 فوتبال و یساشبدن مربی و بدنیتربیت معلم بدنیتربیت اارشناسی 

16I 12 7 30 شنا مربی و بدنیتربیت معلم بدنییتترب اارشناسی 

17I 11 32 12 متوسطه مدارب مدیر بدنیتربیت اارشناسی 

18I 

 یادگیری و رشد داتری
 بدنیتربیت

 12 12 32 دانشگاه استاد

19I 02 11 13 دانشگاه استاد و معلم ورششی فیزولوژی داتری 

20I 12 12 32 اارآفرینی مشاور باشرگانی مدیریت داتری 

 آبوادنجف شهرسوتان در شدهگرفته نظر در مقطع آموشاندانش الیه شامل امی بخش در آماری جامعه همچنین 

 اش ایفوی بخوش در .گردیود تعیوین نفور 052 تحقیق نمونه حجم مورگان جدول اش استفاده با اه است بوده اصفهان

 اشوباع بوه رسویدن تا دانشگاهی نخبگان تأیید با ریافتهساتتا نیمه صورتبه هامصاحبه گردید. استفاده مصاحبه ابزار

 هواداده تجزیه و تحلیل برای و شد استفاده میدانی و ایاتابخانه رو  دو اش هاداده گردآوری برای یافت. ادامه نظری

 یوترعا بوه، روایوی تعیین برای شد. استفاده تم و محوری، باش ادگ اری مرحله سه در ایفی محتوای تحلیل رو  اش

 ییایوپا آوردن دسوتبه یبرا شد. توجه هامصاحبه تکرار و متعدد تحلیلگران، متعدد منابع اش استفاده شامل؛ نکته سه

 اوار نیوا یبورا .دش استفاده ادگ اران نیب نانیاطم تیقابل آشمودن و مجدد آشمون وهیش به گراییاثرت رو  دو اش

 توسو  ایهفتهسوه یشمان فاصله در بار دو هاآن اش هرادام و شده بانتخا مصاحبه سه، شدهانجام یهامصاحبه نیب اش

   .بود %11 پژوهش نیا در شدهانجام یهامصاحبه ییایپا اه شدند یادگ ار پژوهشگر

 حوداقل رو  اش اوارآفرینی به نگر  در مدل شدهییشناسا یهامؤلفه نقش بررسی منظوربه نیز امی بخش در 

 آمووش  یهامؤلفوه بوا مورتب  سوؤالات بخوش ایون در .گردیود اسوتفاده 3PLS martS رافوزانرم قالوب در مربعات

، ابعواد اسوتخراج اش پو  اوه صوورت این به .گردید شدههیته ایفی بخش اش استخراجی الگوی اساب بر بدنیتربیت

 لیکورت ایینوهگز پونج طیوف بوا اموی بخوش نامهپرسش نهایی هایگویه قالب در موارد این هالفهؤشیرم و هالفهؤم

 و سواشه روایوی توسو  آن روایوی و بووده سواتته محقق صورتبه بخش نای نامهپرسش بنابراین ؛است شده طراحی

 متغیور سونجش منظوربوه همچنوین اسوت. شوده محاسبه 27/2 سطح در ارونباخ آلفای ضریب اش استفاده با پایایی

 در ناموهپرسوش ایون روایی است. شده استفاده (0221) چن و لینن نامهپرسش اش اارآفرینانه نگر  قالب در وابسته

 75/2 سوطح در نامهپرسش این ارونباخ آلفای ضریب مطالعه این در است. قرارگرفته بررسی مورد مختلف تحقیقات

 دو در تحقیوق نتوایج بررسوی بوه بخش این ادامه در دارد. تحقیق ابزار مناسب پایایی اش نشان اه است شده محاسبه

 :است شده پرداتته امی و ایفی بخش

 هایافته

 نگرش بر مبتنی بدنیتربیت آموزش هایلفهؤزیرم و هامؤلفه )شناسایی کیفی بخش تجزیه و تحلیل

 کارآفرینانه(
 دسوترب در نووع اش یتصوادف رِیغ و هدفمند یریگنمونه رو  اش، پژوهش یفیا بخش در، گردید بیان اه طورهمان
 آبوادنجف شهرسوتان پسوران اول متوسوطه مدارب یبدنتیترب معلمان انیم اش مطلع و یغن یانمونه تا شد استفاده
 و  یتودر تجربوه، ینیاوارآفر، یتیریمود سوابقه یدارا اوه یافوراد بور تمراوز با کردیرو نیا گردد. انتخاب اصفهان

 شودند. دهیوبرگز نانندگامشوارات عنوانبوه نفور 02 تیودرنها و گرفوت انجوام، بودنود موضووع با مرتب  تخصد
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 بوه 1 جودول در، یورشش تجربه و یمعلم تجربه، سن، یاحرفه تیفعال، لاتیتحص سطح شامل، افراد نیا یهایژگیو
 مورتب  یهارشوته در یداتر تا یاارشناس یلیتحص سطوح اش دگاناننمشارات، مثال یبرا است؛ شده ارا ه لیتفص
 ریومتغ سوال 51 توا 07 نیبو هواآن سن و بودند برتوردار یحرات ررفتا و یورشش تیریمد، یورشش یولوژیزیف مانند

   سال. 11 حدود یمعلم تجربه نیانگیم با، بود
 اشوباع بوه دنیرسو تا اه شد انجام یاانون گروه افتهیساتتار مهین یهامصاحبه قیطر اش هاداده یآورجمع فرایند 
 توا دیاشو طوول قوهیدق 22 توا 15 متوسو  طورهبو مصواحبه هور و افتی ادامه (دیجد اطلاعات رهور عدم) ینظر
 نوانیاطم یبورا شود. ااو  قیعم طوربه نانهیاارآفر نگر  بر یمبتن یبدنتیترب آموش  یعمل و ییاجرا یهاجنبه
 شود. یرویوپ یریدپو ییتأ و یریپو انتقال، یریباورپو ، یریاعتمادپو  یارهایمع اش، یفیا یهاافتهی اعتبار و ییروا اش

 و یدانیوم یهاادداشوتی، ها)مصواحبه متعودد منوابع اش اسوتفاده بوا هاداده یساشمثلث رو  اش، یریورپ با نهیدرشم
 تکورار نیهمچنو، شود گرفتوه بهوره مسوتقل( متخصود دو و پژوهشگر شامل) متعدد لگرانیتحل و (اتیادب یبررس

   .دیگرد انجام اطلاعات صحت دییتأ یبرا انندهمشارات سه با هامصاحبه
 اش بوالاتر هامؤلفوه تموام نیانگیوم اوه شد محاسبه یدانشگاه تبره 12 اش ینظرتواه با (CVR) ییمحتوا ییروا 

، یریاعتمادپو  یبرا .یاستخراج یهامؤلفه بودن مرتب  و ضرورت دهندهاننش، بود (1175) 1لاوشه جدول استاندارد

 نیبو نوانیاطم تیوقابل و (%11 ییایوپا بوا یاهفتهسوه فاصوله در مصواحبه سوه مجودد ی)ادگ ار مجدد آشمون اش
 اورد. دییوتأ را یفویا ابوزار مناسوب ییایوپا و دیوگرد محاسبه 71/2 اوهن یااپا بیضر اه شد استفاده ادگ اران
 ینگهودار بوا یریدپو ییتأ و شود فوراهم نمونوه یهوایژگویو و پوژوهش نهیشم قیدق فیتوص قیطر اش یریپ انتقال

 .دیگرد نیتضم لیحلت فرایند و هاداده تام مستندات
 اوه شود انجوام )توم( مضمون یمحتوا لیتحل رو  اش استفاده با یفیا یهاداده تجزیه و تحلیل، مطالعه نیا در 

 موهین یهامصاحبه متن اش یدیال ییمعنا عبارات آن در اه باش یادگ ار ابتدا بود: یاصل یادگ ار مرحله سه شامل
 دهندگانپاسوخ میمسوتق یمحتووا اسواب بور بواش یادها و هیاول میمفاه تا شدند ییشناسا و استخراج افتهیساتتار
 ارا وه شووندگانمصاحبه شماره و مرتب  ییمعنا عبارات با همراه افتهیساشمان یجدول در باش یادها نیا و ردیگ شکل
 یاصول نیمضوام توا ارد یبندگروه یمفهوم قرابت اساب بر را مشابه باش یادها اه یمحور یادگ ار سپ  د؛یگرد
 و ادغوام بوالاتر سوطح در را یمحوور نیمضوام اوه )توم( یانتخواب یادگو ار تیودرنها و شوود؛ لیتشک یمحور ای

 نظور هیوپا بور و گامبوهگام صورتبه فرایند نیا اه شوند استخراج یانتخاب یادها ای یاصل یهاتم تا نمود یبنددسته
 رفت. شیپ یینها یمفهوم مدل به یابیدست یبرا محقق یهاتیفعال و تبرگان

 هاداده یکدگذار .۲ جدول

 معنایی عبارت باز کدهای
 شماره

 کنندهمشارکت
 معنایی عبارت باز کدهای

 شماره

 کنندهمشارکت

 روحیه انترل
 منفی و مثبت
 تیم و تود

 درب اوووولاب در هابچووووه
 یوووواد ورش  و بوووودنیتربیت
 تودشوان به باید اه گیرندمی
 روحیوه و بدهنود روحیه تیم و
 ببرند. بالا را دشانتو

10 ،15 ،11 ،
12 ،1 ،1  

 به مثبت نگر 
 تود

 مثبوت نگر  مفهوم با آموشاندانش
 هووایفعالیت جریووان در تووود بووه
 شوند.می آشنا الاب عملی

12 ،15 ،13 ،3 ،
2 ،5  

 احترام و شناتت
 مقررات و قانون به

 هور مقوررات باید آموشاندانش
، والیبووال، فوتبووال مثوول بوواشی
 یوواد را ... و میووز روی تنووی 
 انند. رعایت دقیق و بگیرند

11 ،15 ،2 ،5 ،0 ،
12 ،11  

 افزایش
 نف اعتمادبه

 و هواموفقیت طریوق اش آموشاندانش
، ورششووی هوایفعالیت در هاتشوویق
 و ارده تقویت را تود نف اعتمادبه
 آورند.می ایمان تود هایتوانایی به

15 ،12  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. Lawshe 
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 هاداده یکدگذار .۲جدول ادامه 

 عبارت معنایی دهای بازک
شماره 
 کنندهمشارکت

 عبارت معنایی کدهای باز
شماره 
 کنندهمشارکت

 اتلاق رعایت

 هووایورش  در آموووشاندانش
 بووواشی رعایوووت بوووا مختلوووف
 شوند.می آشنا جوانمردانه

2 ،11 ،2 ،1  
 و مسئله حل
 گیریتصمیم

 هووووایموقعیت در آموووووشاندانش
 اوه گیرنودمی یاد ورششی هایباشی
 تصمیمات پرفشار شرای  در چگونه
 را مشوکلات و بگیرنود مؤثر و سریع
 انند. حل تلاقانه صورتبه

13 ،15 ،12 ،2  

 داور یأر پ یر 

 در عملوی طوربوه آموشاندانش
 یووواد ورششوووی هوووایالاب
 بووه مورووف اووه گیرنوودمی

 بوووواشی داور یأر پوووو یر 
 حوق بواشی اش بعود اما، هستند
 دارند. قانونی اعترا 

11 ،10، 11 ،2  نوآوری و ابتکار 

 هاییفرصوت بدنیتربیت هایالاب
 توا اندمی فراهم آموشاندانش برای
 در جدیود هایاسوتراتژی طراحی با

 هووایفعالیت پیشوونهاد یووا هوواباشی
 را نوووآوری و عموول ابتکووار، گروهووی
 انند. تمرین

13 ،12 ،11  

 تعار  ااهش

 محلوی تواندمی ورش  الاب
 هوم ابو آمووشاندانش اه باشد
 اوه بگیرنود یواد و اننود باشی

 تیمووی موفقیووت بوور تمراووز
 تعارضوووات و باشوووند داشوووته
 اووم نژادپرسووتی و گراییقوووم
 شود.می

2 ،12 ،5 ،1  پ یریمسئولیت 

 هوواینقش طریووق اش آموووشاندانش
 تویم ااپیتان مانند، ورش  در تیمی
 گیرنودمی یواد، تجهیزات مسئول یا
 وروایف و باشوند پ یرمسئولیت اه
 دهند. انجام درستیبه را دتو

11 ،13 ،15 ،1  

 و تنهایی با مقابله
 افسردگی

 عملوی و فیزیکوی هایفعالیت
 باعث ورش  درب هایالاب
 و تنهووایی احسوواب اوواهش
 شود.می هابچه افسردگی

5 ،15 ،3  شمان مدیریت 

 ورششوی هایالاب در آموشاندانش
 هوواباشی شمووانی هایمحوودودیت بووا
 اوه گیرنودمی دیوا و شوندمی آشنا
 دسوتیابی بورای را تود شمان چگونه
 انند. مدیریت اهداف به

10 ،15 ،12  

 و هیجان انترل
 انرژی

 ورش  اولاب در آموشاندانش
 چگونووه اووه گیرنوودمی یوواد

 در را تووود انوورژی و هیجانووات
 مودیریت رقوابتی هایموقعیت
 داشوته بهتری عملکرد تا انند
 باشند.

 تودانگیختگی 17

 را آمووشاندانش ورششی هایفعالیت
 صوووورتبه توووا انووودمی تشوووویق
 مشوارات هوافعالیت در تودجو 
 بووووه نیوووواش بوووودون و اننوووود
 عمل ابتکار، مداوم هایدستورالعمل

 دهند. ترج به

15 ،12 ،2  

 اشتیاق و شور
 به رسیدن برای

 پیروشی

، تجربووی یووادگیری قالووب در
 ورش  اولاب در آموشاندانش
 بودون پیوروشی اوه آموشندمی

 میسوور ریزیبرنامووه و توولا 
 شود.نمی

11 ،15 ،12 ،
11 ،2 ،7 ،5  

 ریزیبرنامه
 استراتژیک

 یواد تیمی هایباشی در آموشاندانش
 ریزیبرناموه بوا چگونه اه گیرندمی
 بوه مناسوب هایاسوتراتژی و دقیق
 یابند. دست تیمی اهداف

13 ،15 ،12 ،
11 

 پیشرفت مشاهده
 هایموفقیت و

 تود اوچک

 و پیشوووورفت وشانآموووودانش
 تودشان اوچک هایموفقیت

 ورش  عملوی هایالاب در را
 پیدا انگیزه و انندمی مشاهده
 انند.می

7 ،15 ،11 ،2  پ یریانعطاف 

 بووووووودنیتربیت هوووووووایالاب
 هووایموقعیت بووا را آموووشاندانش

 روهروبووو هووواباشی در غیرمنتظوووره
 اووه آمووشدمی هواآن بوه و انودمی
 سواشگار نیناگهوا تغییورات با چگونه
 شوند.

11 ،12 ،2 ،5  

 و استقامت
 برای جنگندگی
 هدف به رسیدن

، نشووودن تسوووته روحیوووه
 بوورای جنگنوودگی و اسووتقامت
 اولاب در را هدف به رسیدن
 تجربوه عینوی صورتبه ورش 
 انند.می

1 ،15 ،17 ،12 ،
11 ،7 ،2 ،5 ،0  

 رهبری

 ایفوووای طریوووق اش آمووووشاندانش
 هوووایتیم در رهبوووری هووواینقش
 انگیوزه یا تیم هدایت مانند ،ورششی
 هووایمهارت، هوواتیمیهم بووه دادن
 دهند.می توسعه را رهبری

13 ،15 ،17 ،1 ،
02 
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 هاداده یکدگذار .۲جدول ادامه 

 عبارت معنایی کدهای باز
شماره 

 کنندهمشارکت
 عبارت معنایی کدهای باز

شماره 

 کنندهمشارکت

 شخصی نظافت

 در معلموان اه مواردی اش یکی
 بووودنیتربیت درب باووولا
، اننوودمی نظووارت و تأایوود
 و لبواب، بودن نظافوت رعایت
 است. ورششی محی 

0 ،1  اضطراب انترل 

 بووا ورش  اوولاب در آموووشاندانش
 هووایموقعیت و عملووی تمرینووات
 چگونووه اووه گیرنوودمی یوواد رقووابتی
 در و ارده مدیریت را تود اضطراب
 حفو  را توود آرامش فشار شرای 
 انند.

7 ،15 ،12، 11 ،
2 ،5 ،1 ،3 ،1 

 و جسمی سلامت
 نشاط

 اش آمووشاندانش، الاب این در
 جسووومی سووولامت و نشوواط
 شوند.می مندبهره

11 ،11 ،12 ،1 ،
2 ،5 ،0  

 برای تطرپ یری
 موفقیت به رسیدن

 ویژهبوه، بدنیتربیت درب الاب در
، گروهوووی و فوووردی هوووایباشی در

 متعوادل اردن تطر با آموشاندانش
 تحووت اووهنحویبه شوووندمی آشوونا
 نشوند. آسیب دچار مربی نظر

2 ،15 ،12 ،11 ،
5 ،1  

 و تیمی اار
 ساشیتیم مهارت
 داریتیم و

 در تیموی اوار تقویوت مهارت
 افوزایش گروه یک اعضای بین
، درب اوولاب ایوون و یابوودمی

 و سوواشیتیم عملووی تموورین
 آمووووشاندانش در داریتووویم
 است.

13 ،15 ،17 ،
12 ،11 ،11 ،
12 ،1 ،1  

 اش نشدن ناامید
 شکست

، ورش  عملووووی هووووایالاب در
 یواد شکست هر اش بعد آموشاندانش
 و شووند ناامیود نبایود اه گیرندمی
 متمراوز بعودی فرصت روی بر باید
 باشند.

13 ،15 ،11 ،
12 ،1 ،2 ،5 ،02  

 طلبیقدرت
 شدهانترل

 ورش  اولاب در آموشاندانش
 انگیوزه چگونه اه گیرندمی یاد
 بوا را پیشورفت و تموفقی برای
 احتورام و اتلاقی اصول رعایت
 انند. متعادل دیگران به

15 ،12  جوانمردانه باشی 

 فیزیکووی هووایفعالیت جریووان در
 باشی قوانین با هابچه، درسی الاب

 شوند.می آشنا جوانمردانه
13 ،10 ،3  

 تلاقیت افزایش

 فوردی تلاقیت با آموشاندانش
 در پیووروشی بوورای گروهووی و

 شوند.می آشنا ورش  الاب
13 ،12  شدن اجتماعی 

 هوایالاب در رواوم آموشاندانش
 بوووا بووودنیتربیت و ورش  عملوووی
 فعوال ارتبواط توود هایالاسیهم

 بهتوور جیتوودربه و اننوودمی برقوورار
 شوند.می

2 ،17 ،02  

 شکار و شناسایی
 هافرصت

 ورش  عملوی الاب در هابچه
 قوودر بایوود اووه گیرنوودمی یوواد
 بواشی اش لحظه هر رد هافرصت
 انند. استفاده و بدانند را

10 ،15 ،12 ،
11 ،5 ،2  

 ادب

 هوایفعالیت جریان در آموشاندانش
 برتوردهوای موارد بعضی و فیزیکی
 آشوونا ادب رعایووت بوورای فیزیکووی
 شوند.می

3 ،11 ،0  

 یادگیری به توجه
 برای جز یات
 به رسیدن
 ایفیت و موفقیت

 در را مختلوووف هوووایورش 
 اش جیتوووودربه ربد اوووولاب
 در و گیرنوودمی یوواد جز یووات
 اش مشووخد شمووانی دوره یووک

 عملکووورد ایفیوووت افوووزایش
 توشووحال تودشووان ورششووی
 شوند.می

11 ،12 ،11 ،
10 ،1  

 بودن منظم

 بودنیتربیت الاب در آموشاندانش
 نظووم رعایووت بووه مورووف ورش  و

 ایوون و هسووتند گروهووی و فووردی
 گیرند.می یاد را موضوع

10 ،15 ،12 ،2 ،
2 ،5  

 ابهام تحمل

 اش مسوابقه و بواشی نتیجه چون
 هابچوه، نیسوت مشخد قبل
 ابهام رغمعلی اه گیرندمی یاد
 لحظوه توا بایود نهایی جهیدرنت
 انند. تلا  آتر

11 ،12 ،11 ،2 ،
5 ،1  

 شایستگی احساب

 ورش  اووولاب در آمووووشاندانش
 تودشوووان عملکووورد در جیتووودربه

 احسوواب و بیننوودمی را پیشوورفت
 پیوودا تودشووان بووه نسووبت یبهتوور
 انند.می

11 ،12 ،11 ،
02 
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 قالوب در بواش اودهای، محقوق هوایفعالیت همچنوین و تبرگان ترانظ اش استفاده با باش ادهای شناسایی اش بعد 

 قرابوت و مشابهت میزان اساب بر نیز محوری ادهای سپ  .اندشده بندیدسته محوری ادهای یا و فرعی مضامین

 اوه 3 جودول اسواب ایون بور گردیدنود. بندیدسوته انتخوابی ادهای یا اصلی مضامین قالب در یمفهوم و معنایی

 است: شده ارا ه است انتخابی، محوری ادهای دهندهنشان

 کارآفرینانه نگرش بر ورزشی آموزش نقش هایمؤلفه .1 جدول

 فرعی( )مضامین باز کدهای اصلی( )مضامین محوری کد )تم( انتخابی کد

 انگیزه و نگر  توسعه

 اارآفرینانه

 اارآفرینانه روحیه و انگیزه تقویت
 بوه رسویدن بورای اشوتیاق و شوور، تویم و توود منفوی و مثبت روحیه انترل

 پیشرفت انگیز ، پیروشی

 نف اعتمادبه و تودباوری تقویت
، نفو  عوزت، نف اعتمادبوه افوزایش، تود به مثبت نگر ، شایستگی احساب

 شدهانترل یطلبقدرت

 و ایحرفه هایارش  توسعه

 اجتماعی

 ادب، جوانمردانه باشی، اتلاق رعایت ایحرفه و اتلاقی اصول رعایت

 تعار  ااهش، شدناجتماعی، داریتیم و ساشیتیم مهارت و تیمی اار تیمی و اجتماعی هایمهارت توسعه

 نظم و پ یریمسئولیت
 و قوانون بوه احتورام و ناتتشو، شخصوی نظافت، بودن منظم، پ یریمسئولیت

 داور یأر پ یر ، مقررات

 و پ یریانعطاف تقویت

 هاچالش مدیریت

 درونی انترل، اضطراب انترل، انرژی و هیجان انترل اضطراب و هیجانات مدیریت

 شکست اش نشدن ناامید، پ یریانعطاف، ابهام تحمل ابهام تحمل و پ یریانعطاف

 ریسک پ یر  و استقامت
 بوه رسویدن بورای تطرپو یری، هودف بوه رسیدن برای جنگندگی و قامتاست

 پ یریمخاطره، موفقیت

 و تلاق هایمهارت پرور 

 استراتژیک

 گیریتصمیم و مسئله حل، نوآوری و ابتکار، تلاقیت افزایش تلاقیت و نوآوری پرور 

 منابع مدیریت و ریزیبرنامه
 رسویدن بورای جز یات یادگیری به هتوج، شمان مدیریت، استراتژیک ریزیبرنامه

 ایفیت و موفقیت به

 نگور  بور یورششو آمووش  ریتوأث یهامؤلفوه، مضومون لیوتحل اش اسوتفاده با و یفیا کردیرو با حاضر پژوهش 

 متخصصوان و ورششوکاران، انیومرب بوا سواتتارمندموهین یهامصواحبه قیوطر اش است. ارده ییشناسا را نانهیاارآفر

 یفویا لیوتحل جینتوا شودند. لیتحل (یانتخاب و یمحور، )باش ی ارادگ سطح سه در و یآورجمع هاداده، ینیاارآفر

 توسوعه»، «نانوهیاارآفر زهیوانگ و نگور  توسوعه» شوامل یاصل مضمون چهار قیطر اش یورشش آموش  اه داد نشان

 و تولاق یهواهارتم پورور » و «هواچالش تیریمود و یریپو انعطاف تیوتقو»، «یاجتمواع و یاحرفه یهاارش 

 .پ یردمی صورت هیگو ای یفرع مضمون 33 و مؤلفه ریش 12 قالب در «کیاستراتژ

 نگور  اوه نموود بیوان تووانیمو نیز اارآفرینی نگر  و شدهییشناسا یهامؤلفه و ابعاد بین رابطه با ارتباط در 

 شوکل یاتلاقو یهواارش  و هامهارت، یتیشخص یهایژگیو ریتأث تحت، یچندبعد کردیرو کی عنوانبه نانهیاارآفر

 یسووبه را نیاوارآفر اوه اسوت یامحراه یروین، نانهیاارآفر هیروح و زهیانگ تیتقو .(0212، جونز و )راتن ردیگیم

 توا سواشدیم قادر را او، نف اعتمادبه و یتودباور اه یحال در، (0203، رینارد و )موستاااب اندیم تیهدا اهدافش

   (.0215، همکاران و )ماب ردیبپ  را هاچالش و اند یریگمیتصم نانیاطم با

 جلوب را نفعوانیذ اعتمواد بلکه، اندیم تیتقو باشار در را نیاارآفر اعتبار تنهانه یاحرفه و یاتلاق اصول تیرعا 

 عهسوتو یبورا اوه اننودیمو فوراهم را یسواششبکه و موؤثر یهمکار امکان، یمیت و یاجتماع یهامهارت .دینمایم

 تیریمود یبورا یاهیپا عنوانبه نظم و یریپ تیمسئول، نیهمچن (.0222، اارسون و )گلود است یضرور وااراسب

 انوار در (.0222، اارسوون و )گلوود اننودیمو نیتضم را داریپا تیموفق یبرا لاشم انضباط و نظم، تعهدات و فیورا

 یعقلانو ماتیتصوم، اسوترب پور  یشرا در تا اندیم امک نیاارآفر به اضطراب و جاناتیه تیریمد، هایژگیو نیا
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 وااراسوب  یمحو یهوایدگیوچیپ و منتظوره ریوغ راتییتغ با را او ابهام تحمل و یریپ انعطاف اه یحال در، ردیبگ

   (.0215، همکاران و )ماب ساشدیم ساشگار

 یهواحوشه بوه ورود یبورا لاشم شجاعت و ارده مقاوم هاشکست برابر در را نیاارآفر، سکیر ر یپ  و استقامت 

 تیومز تواندیم اه است زیمتما و عیبد یهاحلراه تلق دیال، تیتلاق و ینوآور پرور  .بخشدیم او به را ناشناتته

، شموان اش اسوتفاده یسواشنهیبه بوا، منوابع تیریمود و یزیربرنامه، تیدرنها .(0212، جونز و )راتن اند جادیا یرقابت

 صوورتبه ابعواد نیا .(0212، جونز و )راتن ساشدیم ممکن را نانهیاارآفر اهداف به یابیدست، یانانس یروین و هیسرما

 یضورور وااراسوب یرقوابت یایدن در تیموفق یبرا اه دهندیم شکل نیاارآفر در را مقاوم و ایپو ینگرش، کپارچهی

 است.

، نانوهیاارآفر هیوروح و زهیوانگ تیوتقو) مستقل یرهایمتغ ریتأث صورتبه پژوهش اتیفرض، یفیا مدل اساب بر

، یموویت و یاجتموواع یهووامهارت توسووعه، یاحرفووه و یاتلاقوو اصووول تیوورعا، نف اعتمادبووه و یتودبوواور تیووتقو

، سوکیر ر یپو  و اسوتقامت، ابهوام تحمول و یریپو انعطاف، اضطراب و جاناتیه تیریمد، نظم و یریپ تیمسئول

 ارتبواط شودند. نیتودو (نانهیاارآفر )نگر  وابسته ریمتغ بر منابع( تیریمد و یزیربرنامه، تیتلاق و ینوآور پرور 

 ماننود ؛یشوناتتروان یهوامهارت تیوتقو بوا یورششو آمووش  اوه اسوت ریپو هیتوج جهتنیا اش رهایمتغ نیا نیب

 و )گلوود یریپ تیمسوئول و یمویت اوار مانند ؛یاجتماع، (0215، همکاران و )ماب جانیه تیریمد و نف اعتمادبه

 در را یافعالانوه و مثبوت نگور ، (0212، جوونز و )راتن یزیربرنامه و ینوآور مانند ؛کیاستراتژ و (0222، اارسون

 و )مالتوه اسوت راسوتاهم یهدفمنود و تیوتلاق، یریپ سکیر رینظ نانهیاارآفر یهایژگیو با اه اندیم جادیا افراد

 اند.شده دییتأ یفیا یهاافتهی و پژوهش اتیادب اساب بر اتارتباط نیا .(0222، اارسون و گولد ؛0200، همکاران

 اسواب هموین بور .اسوت شوده اسوتفاده مربعوات حوداقل رو  و یام کردیرو اش، یشنهادیپ مدل آشمون یبرا

 تحقیوق نمونوه اش هواداده گوردآوری اش پو  اوه گردید تهیه لیکرت طیف قالب در اینامهپرسش هاگویه با متناسب

 موورد مودل بخش این در گردید بررسی مورد مدل وارد گیریانداشه هایشاتد قالب در گیریمیانگین و نفر (052)

 است: شده ارا ه 1 شکل صورتبه افزارنرم در بررسی

 
 کارآفرینانه نگرش و بدنیتربیت آموزش یهامؤلفه بین رابطه ساختاری مدل .1 شکل
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 گرفتوه قورار بررسوی موورد مودل بوراش  هایشاتد ابتدا در افزاررمن در فوق مدل اجرای اش پ  بخش این در 

 گردید: ارا ه شیر جدول قالب در هاشاتد این است.

 مدل برازش هایشاخص .0 جدول

 وضعیت پذیرش قابل سطح مقدار شاخص

 مناسب براش  22/2 اش امتر 275/2 (SRMR) استاندارد باقیمانده مربعات میانگین ریشه

 مناسب براش  1/2 اش بیشتر 12/2 (NFI) شده هنجار براش  شاتد

 .شوودمی ارشیوابی مطلووبی سوطح در بررسوی موورد الگووی بوراش  اوه نمود بیان توانمی جدول این اساب بر 

 ارا وه شیور جودول قالوب در بررسی مورد متغیرهای ی/اشتراایبیترا ییایپا و شدهاستخراج واریان  مقدار همچنین

 است: شده

 ترکیبی پایایی و شدهاستخراج واریانس .5 جدول

 وضعیت AVE CR متغیر نام

 پایایی و واگرا روایی تأیید 70/2 22/2 اارآفرینانه روحیه و انگیزه تقویت

 پایایی و واگرا روایی تأیید 71/2 25/2 نف اعتمادبه و تودباوری تقویت

 پایایی و واگرا روایی تأیید 73/2 52/2 ایحرفه و اتلاقی اصول رعایت

 پایایی و واگرا روایی تأیید 72/2 71/2 تیمی و اجتماعی هایمهارت توسعه

 پایایی و واگرا روایی تأیید 21/2 25/2 نظم و پ یریمسئولیت

 پایایی و واگرا روایی تا ید 75/2 51/2 اضطراب و هیجانات مدیریت

 پایایی و واگرا روایی تأیید 72/2 57/2 ابهام تحمل و پ یریانعطاف

 پایایی و واگرا روایی تأیید 71/2 23/2 ریسک پ یر  و استقامت

 پایایی و واگرا روایی تأیید 52/2 52/2 تلاقیت و نوآوری پرور 

 پایایی و واگرا روایی تأیید 71/2 20/2 منابع مدیریت و ریزیبرنامه

 پایایی و واگرا روایی تأیید 25/2 20/2 اارآفرینانه نگر 

 موورد متغیرهوای ترایبوی پایایی همچنین و واگرا روایی مقدار است شده داده نشان جدول این در اه طورهمان 

 آمووش  یهامؤلفوه اش یوک هور نقوش وضعیت تیدرنها است. شده ارشیابی مطلوبی سطح در مطالعه این در بررسی

 است: شده هارا  2 جدول قالب در اارآفرینی به نگر  بر اارآفرینی بر مبتنی بدنیتربیت

 کارآفرینانه نگرش و تحقیق متغیرهای بین رابطه بررسی .6 جدول

 وضعیت t-value p-value وابسته متغیر مستقل متغیر

 اارآفرینانه روحیه و انگیزه تقویت

 اارآفرینانه نگر 

 رابطه تأیید 22/2 05/1

 رابطه تأیید 22/2 51/1 نف اعتمادبه و تودباوری تقویت

 رابطه تأیید 22/2 52/2 ایحرفه و اتلاقی اصول رعایت

 رابطه تأیید 22/2 25/1 تیمی و اجتماعی هایمهارت توسعه

 رابطه تأیید 22/2 52/2 نظم و پ یریمسئولیت

 رابطه تأیید 22/2 12/2 اضطراب و هیجانات مدیریت

 رابطه تأیید 22/2 52/2 ابهام تحمل و پ یریانعطاف

 رابطه تأیید 22/2 52/7 سکری پ یر  و استقامت

 رابطه تأیید 22/2 21/2 تلاقیت و نوآوری پرور 

 رابطه تأیید 22/2 52/1 منابع مدیریت و ریزیبرنامه

 بحث

 هواآن ریتوأث یبررس و نانهیاارآفر نگر  بر یمبتن یبدنتیترب آموش  یهامؤلفه ییشناسا بر تمراز با حاضر پژوهش
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 پورور  یبورا یعملو یبستر توانندیم مدارب ورش  و یبدنتیترب یهاالاب اه داد ننشا، آموشاندانش نگر  بر

 تیواهم بوه توود قیوتحق جینتوا در زیون (1312) یغلامو و یدالهیو انند. فراهم نانهیاارآفر یهانگر  و هامهارت

 یمحتووا لیولتح قیوطر اش، یفویا بخوش در نمودند. دیاأت مدارب آموشاندانش نیب در یورشش ینیاارآفر آموش 

 توسوعه شود: اسوتخراج یاصل تم چهار، مرتب  تخصد یدارا یبدنتیترب معلم 02 با افتهیساتتار مهین یهامصاحبه

 و یاحرفوه یهاارش  توسعه، (نف اعتمادبه و یتودباور و هیروح و زهیانگ تیتقو )شامل نانهیاارآفر زهیانگ و نگر 

 تیووتقو، نظووم( و یریپ تیمسووئول و یموویت و یاجتموواع یهووامهووارت، یتلاقووا اصووول تیوورعا )شووامل یاجتموواع

 و اسوتقامت و ابهوام تحمول و یریپ انعطاف، اضطراب و جاناتیه تیریمد )شامل هاچالش تیریمد و یریپ انعطاف

   منابع(. تیریمد و یزیربرنامه و تیتلاق و ینوآور )شامل کیاستراتژ و تلاق یهامهارت پرور  و (سکیر ر یپ 

 نیشویپ اتیوادب بوا و گرفتنود شوکل شووندگانمصاحبه ییمعنوا عبارات اش یمحور و باش یادها هیپا بر هاتم نیا 

 یمبنو (0203) نواردیر و موسوتاااب یهاافتهی با نانهیاارآفر زهیانگ و نگر  توسعه تم، مثال یبرا هستند؛ راستاهم

 شیافوزا تصوو  در (0215) همکواران و مواب و ینیاارآفر هیروح و زهیانگ تیتقو در یورشش یهاتیفعال نقش بر

 بوا یاجتمواع و یاحرفوه یهواارش  توسعه تم، نیهمچن دارد. مطابقت، یورشش یهاتیموفق قیطر اش نف اعتمادبه

 یریپو انعطاف تیوتقو توم و ورش  در اتلاق تیرعا و یریپ تیمسئول، یمیت اار بر (0222) اارسون و گولد دیتأا

 و تولاق یهوامهارت پورور  توم دارد. یتووانهم، یریپ سکیر و ابهام تحمل مورد در (0200) همکاران و التهم با

 دیوتأا یورششو ینیاوارآفر آموش  در کیاستراتژ یزیربرنامه و ینوآور بر اه (0212) جونز و راتن با زین کیاستراتژ

   است. ریپ سهیمقا، دارند

 نمونوه یرو بور یجز و مربعات حداقل رو  و 3PLS Smart افزارنرم اش دهاستفا با یساتتار مدل، یام بخش در 

 دارنود نانوهیاارآفر نگر  بر مثبت و معنادار ریتأث یاصل تم چهار هر اه داد نشان جینتا و شد یبررس آموشدانش 052

 و (0212) سوارانو-گوونزال  پوژوهش نتوایج با افتهی نیا اه (12/1 اش شیب t ریمقاد و 3/2 اش بالاتر ریمس بیضرا )با

 دارد. یتووانهم نانهیاارآفر نگر  یریگشکل در یورشش یتجرب یریادگی نقش بر یمبن (0200) همکاران و آگراوال

 یرانویا یهواپژوهش در آنچوه )ماننود یجسومان یآموادگ بر یبدنتیترب یهاالاب یسنت تمراز برتلاف، جینتا نیا

 درب نیوا پنهوان یهواتیررف بر، شده( گزار ، 1121، همکاران و یکتایمحمود و 1313، همکاران و ینیام مانند

   .ساشندیم برجسته را رانیا یآموشش نظام در موجود شکاف و انندیم دیتأا ینیاارآفر آموش  با ادغام یبرا

 تیوتقو بوا، یبودن-یسوتیش ساحت اه دهندیم نشان هاافتهی نیا، پرور  و  آموش نیادیبن تحول سند منظر اش 

 شوود متصل یاحرفه و یاقتصاد ساحت به تواندیم، (1120، همکاران و غلامی) یاجتماع و یوانر، یجسمان سلامت

 سوند هودف بوا امور نیا اه اند مجهز منابع تیریمد و ینوآور، یریگمیتصم مانند ییهامهارت به را آموشاندانش و

 دوره انیوپا یبورا (ینیاارآفر مانند) یاحرفه و یشندگ یهامهارت به آموشاندانش زیتجه و متواشن تیترب یبرا تحول

 و ورش  جیتورو بور مبنی رانیا پرور  و آموش  نیادیبن تحول سند اهداف دیگر با نیهمچن است. راستاهم لیتحص

 و پاتول) دارد همخووانی آمووشاندانش مشوارات و آموش  تیفیا بهبود هدف با آموشاندانش در سالم یشندگ سبک

 .(0201، همکاران

 یریگجهینت

، یتجربو یریادگیو بور یمبتنو یکوردیرو بوا، مودارب ورش  و یبودنتیترب آموش  اه ردیگیم جهینت پژوهش نیا

 یهواارش ، زهیوانگ و نگر  )توسعه شدهییشناسا یاصل تم چهار قیطر اش را آموشاندانش نانهیاارآفر نگر  تواندیم

 بوا امور نیا اه اند تیتقو (کیاستراتژ و تلاق یهارتمها و هاچالش تیریمد و یریپ انعطاف، یاجتماع و یاحرفه
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 یتووانهم رانیوا یآموششو نظوام یاشهواین و (0212، جونز و راتن ؛0203، ناردیر و موستاااب )مانند یجهان اتیادب

 در یزیربرناموه و ینووآور، یریپ انعطاف، یریپ تیمسئول، یتودباور، زهیانگ تیتقو اه انندیم دیتأا هاافتهی دارد.

 لاتیتموا پورور  یبورا یبسوتر بلکوه، دهودیمو ءارتقوا را یروانو و یجسمان سلامت تنهانه یبدنتیترب یهاالاب

 بوا و پوژوهش یهاافتوهی اسواب بر .دینمایم امک نیادیبن تحول سند متواشن تیترب به و اندیم فراهم نانهیاارآفر

، یاحرفوه و یاقتصواد ساحت با آن ارتباط و یبدن-یتسیش ساحت در نیادیبن تحول سند یراهکارها یاجرا بر تمراز

 شودهییشناسوا یهواتم بور یمبتن یعمل یهاتیفعال ادغام با مدارب یبدنتیترب یدرس یهابرنامه شودیم شنهادیپ

 و یریپ سوکیر نیتمور یبرا یورشش یهاچالش ای، یریپ تیمسئول و یمیت اار تیتقو یبرا یمیت یهایباش )مانند

 در بتواننود و شووند مجهوز نانوهیاارآفر یهامهارت به لیتحص دوره انیپا در آموشاندانش تا شوند یطراحباش (ینوآور

 متخصصوان و پورور  و آمووش  وشارت یهمکوار بوا دیوبا یباشطراح نیا انند؛ عمل موفق یتوداشتغال ای اار باشار

 و یبودنتیترب یبورا یبودن-یسوتیش ساحت رد یاتیعمل هدف )مانند تحول سند یراهکارها تا ردیگ انجام ینیاارآفر

 یاسوتخراج یهواتم هیوپا بور یبودنتیترب معلمان یبرا یآموشش یهادوره یبرگزار، نیهمچن ساشد. محقق را (یروان

 دو  اش یبوار و انود اموک کوردیرو نیا مؤثر یاجرا به تواندیم (کیاستراتژ یزیربرنامه و جاناتیه تیریمد )مانند

 بور مبنوی یطوول مطالعوات شودیم شنهادیپ، یآت قاتیتحق یبرا بردارد. نیاارآفر نسل پرور  در پرور  و آموش 

 منواطق بوه یریپو میتعم بر تمراز با، یسالبزرگ دوران در آموشاندانش نانهیاارآفر رفتار بر هاتم نیا بلندمدت ریتأث

 گردد. یابیارش تحول سند در یقتصادا با یبدن-یستیش ساحت ارتباط یداریپا تا شود انجام، رانیا مختلف ییایجغراف

 سپاسگزاری

 اوه مودارب مودیران اش همچنین .گرددمی سپاسگزاری تحقیق در انندگانمشارات تمامی اش پژوهش این انجام در

 .آیدمی عملبه ویژه تشکر نیز بودند پژوهش این یاریگر، هامصاحبه گریتسهیل و هماهنگی در

 نابعم
 بوا یبودنتیترب انیدانشجو نظر اش ینیاارآفر موانع یبندتیاولو (.1313) قهیصد، نژادیدریح ؛میرح، یدیمشج ؛مرجان، ینیام

 .doi: 20.1001.1.25382721.1393.2.6 .15-30 (,2)0، یتویترب ورش  در پوژوهش TOPSIS. رو  اش استفاده

1.9 
 اارآفرینانوه قصود بور اارآفرینانه اجتماعی هویت و اارآفرینی آموش  تأثیر (.1121) محمد، حسنی ؛مهدیه، تضرآبادیتلیلی

 /doi: 10.22126. .12-1، (1)1، یاوارآفرین مودیریت و آمووش  .اارآفرینی توداارآمدی میانجی نقش دانشجویان؛

eme.2023.2434 
 یبورا ینقشو :لامیوا دانشوگاه انیدانشوجو ینیاوارآفر بوه لیتما و یفرشندتک (.1123) رارسلانیام، یر وف ؛مژگان، مرامتو 

 doi: 10.22126/eme.2025.11205.1119..1-12، (1) 3، ینیاارآفر تیریمد و آموش  .نیوالد

 امعوهج مشوارات و اارآفرینی به گرایش تأثیر (.1121) شهرا، پورجوپاری ی؛مهد، اارمی ؛سحر، نیاطاهری ؛سعید، یادگاریده

 .12-01، (1) 1، اوارآفرینی مدیریت و آموش  ن.ارما شهر در ورششی رویدادهای طریق اش پایدار گردشگری توسعه بر
.doi: 10.22126/eme.2025.11959.1160 

، (3)3، اوارآفرینی مودیریت و آموش  .بنیادداده تئوری بر مبتنی اارآفرین معلمتربیت الگوی ارا ه (.1123) رضا، مهربانساعی

11-13. .doi: 10.22126/eme.2024.10885.1108 

 بوا دیجیتوال اوارآفرینی قصود و انتورل منبوع بین رابطه بررسی (.1120) عبدالامیر، منصوری ؛سپیده، مؤذن ؛بابک، شایسته

-1، (0) 0، اوارآفرینی مودیریت و آمووش  .شدهریزیبرنامه رفتار نظریه اساب بر اارآفرینی آموش  گریتعدیل نقش

02. doi: 10.22126/eme.2023.9198.1029 

 بور اوارآفرینی آمووش  توأثیر بررسوی (.1123) حمیود محمد، ملا ی ؛محمد، عامریانبنی ؛طیبه، رفتارنیک ؛ابوالقاسم، عربیون

https://20.1001.1.25382721.1393.2.6.1.9/
https://20.1001.1.25382721.1393.2.6.1.9/
https://20.1001.1.25382721.1393.2.6.1.9/
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 .doi: 10.22126/eme.2025 .13-20، (1)3، اوارآفرینی مودیریت و آمووش  ن.دانشوجویا اارآفرینانوه رفتار بهبود

11751.1143 
 منودنظام مورور :کیوالکترون یهواورش  عرصوه در یفارسو مقالات به جامع ینگاه (.1123) پرهام، مهیچیجلال ؛ناصر، یلامغ

 doi: 10.22059/jsm.2025.385628.3392. .1-01، (1)0، یورشش تیریمد دستاوردها. و مطالعات

 تمراوز بوا واواراسب هایمدل بررسی (.1120) رسول، حسینی الله؛ روح، میرشایی محمدی رضا؛، محمداارمی ناصر؛، غلامی

 doi: 10.48301/kssa.2023.324929. 1956 .122-117، (0)02، اارآفن نشریه ورششی. گردشگری بر

 و یانوهیشم عوامول اواو  (.1121) فرشاد، یفورغ ؛جواد، ییشهلا ؛بیحب، یهنر ؛غلامرضا، بهاریشعبان ی؛مهد، کتاییمحمود

، نجوانوا و ورش  یراهبورد مطالعوات اشوور. یورششو علووم و یبدنتیترب یآموشش نظام ینیاارآفر توسعه گرمداتله
01(52) ،30-1 .doi: 10.22034/ssys.2022.1418.1979 . 

 سوند گانهشوش یهاسواحت بوا مورتب  یهوامهارت اش یبرتوردار مطلوب و موجود تیوضع یبررس (.1312) ستاره، یموسو

 .doi: 20.1001.1 .57-72، (0)1، ییابتودا آمووش  در ینووآور و پوژوهش .ییابتودا دوره معلمان در نیادیبن تحول

26765500.1398.1.2.6.8. 

 اشوور. ورش  در اوارآفرینی موانوع مطالعوه (.1312) علوی، انعوانی مهورشاد؛، حمیدی ناصر؛ ،غلامی جهانگیر؛، فارسییدالهی

 .125-101، (0)1، اارآفرینی توسعه پژوهشی علمی فصلنامه
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